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Presentazione 
Care concittadine e cari concittadini, 

arrivati al termine del mandato riteniamo importante riproporre il Bilancio sociale, 
per illustrare il lavoro svolto dall’Amministrazione e soprattutto mettervi nelle 
condizioni di verificare quanto realizzato del programma elettorale. Non si tratta 
solo della chiusura dei 5 anni di questo mandato, ma di un decennio che ha visto 
continuità politica e amministrativa. Molti risultati sono stati pensati e ottenuti nel 
primo quinquennio, altre attività vedranno piena realizzazione nei prossimi anni. 
La principale novità è la nuova organizzazione della rendicontazione, che mette in 
evidenza l’apporto delle politiche pubbliche del Comune di Arese agli Obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 ONU. La sostenibilità, nelle sue diverse 
accezioni, è il tema principale che ha orientato l’azione amministrativa e che 
riteniamo strategico per rispondere ai bisogni dei nostri concittadini senza 
dimenticarci che la comunità locale è parte di un contesto globale in forte 
mutamento, ma soprattutto perché agire in modo sostenibile è un dovere nei 
confronti delle future generazioni. Il Comune di Arese - e dalla lettura avrete modo 
di constatarlo - si dimostra all’avanguardia nel raggiungimento di questi obiettivi.  
Abbiamo il piacere di sottolineare che mentre stiamo chiudendo il Bilancio sociale il 
Consiglio comunale ha approvato l’Atto Integrativo dell’Accordo di Programma 
dell’Alfa Romeo, un passaggio storico che permetterà una radicale trasformazione e 
riqualificazione dell’area della ex fabbrica automobilistica. 
Come già fatto nel Bilancio di metà mandato, ampio spazio è stato dedicato 
all’emergenza Covid-19 che ha ridisegnato le priorità della città, sia durante le fasi 
più acute della pandemia, sia per il futuro.  
Inoltre, dopo la lettura di genere dei dati presentata nel Bilancio di metà mandato, 
questo documento ripropone un focus sulle scelte e le politiche adottate 
dall’Amministrazione per promuovere e garantire la parità di genere. 
Infine, vorrei ringraziare gli Assessori e la struttura comunale per i risultati raggiunti, 
perché solo da una collaborazione stretta tra cittadini, politica e tecnici comunali è 
stato possibile raggiungere i traguardi che hanno permesso ad Arese di cambiare. 

 

Buona lettura 
La Sindaca, Michela Palestra  

Cos’è il Bilancio 
sociale? 
È uno strumento  
di trasparenza e 
rendicontazione 
adottato per dare 
conto, in modo chiaro  
e verificabile, 
dell’attuazione  
degli impegni assunti 
all’inizio del mandato 
2018-2023  
e dell’efficacia 
dell’azione 
amministrativa.  

L’obiettivo è rafforzare  
il dialogo con i cittadini  
e l’intera comunità,  
in linea con la Direttiva 
del Ministero della 
Funzione Pubblica 
(2006) e le indicazioni 
del Ministero degli 
Interni, Osservatorio 
sulla finanza  
e la contabilità degli 
Enti locali (2007).  

Quanto costa il Bilancio 
sociale di Arese? 
48 centesimi di euro  
a cittadino 

 



 

 
4 

Arese in cifre        FONTE: PIAO COMUNE ARESE. DATI AL 2021 *FONTE: DEMO.ISTAT.IT, DATI AL 01/01/2022 

 

52% 
donne 

48% 
uomini 

8.605 famiglie 
+2.010 dal 2018 

 

-63 
saldo naturale nel 2021,  
109 nati e 172 morti 

-136 nel 2020 

47  
matrimoni celebrati  
nel 2021 ad Arese 
39 divorzi 

7% STRANIERI 
12% la media lombarda* 

 
 
 
 

57% donne   
43% uomini 

 

46,9 anni l’età media 
45,6 la media in Lombardia* 

 

+134  
saldo migratorio  
nel 2021, 
760 immigrati e  
626 emigrati 

150 
esercizi 
di vicinato 

1  
Centro commerciale  
da 38.500 m2   

2  
medie strutture  
di vendita 

SUPERFICIE 
6,56 km2  
 
STRADE 
comunali: 39,11 km 
provinciali: 1,27 km 
autostrade: 2,57km 

537.320 m2 
verde pubblico, 
27,28 m2 a cittadino 

39% 
popolazione  
con diploma  
o laurea 

 

19.325

19.698

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Andamento demografico

39% 
UE61% 

Extra 
UE

Provenienza

Età prescolare (0/6)

In età scuola obbligo (7-14)

In forza lavoro, 1° occupazione (15/29)

In età adulta (30/65)

In età senile (oltre 65 anni)

Composizione per età (2021)

Uomini Donne
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Sindaco e Giunta 
 

 

 

 

 

 

MICHELA PALESTRA 
Sindaca 

LUCA NUVOLI 
Vice Sindaco e Assessore 

VERONICA CEREA 
Assessora 

Accordo di Programma  
Area ex Alfa Romeo I  

Relazioni sovracomunali I  
Istruzione I Comunicazione I 
Attuazione del programma I  
Affari generali e stato civile 

Bilancio I Bilancio partecipativo I 
Risorse umane I Innovazione, 
semplificazione, trasparenza I 

Società partecipate e controllate I 
Politiche del lavoro e sviluppo 

d’impresa 

Servizi sociali I Politiche abitative I 
Associazioni e Terzo settore I 

Politiche ambientali e sostenibili I 
Partecipazione  

e cittadinanza attiva 

 

 

 

 

 

 
ENRICO GASTONE IOLI  

Assessore 
DENISE SCUPOLA  

Assessora 
ROBERTA PINUCCIA TELLINI 

Assessore 

Urbanistica I Lavori pubblici I  
Smart City I Mobilità sostenibile I 

Edilizia privata e pubblica I  
Viabilità 

Cultura I Diritti I  
Parità e Pari opportunità I  

Politiche giovanili I  
Legalità 

Polizia Locale I Sicurezza I  
Trasporto pubblico I  

Decoro urbano I Sport  
e Tempo libero I Commercio 
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Consiglio comunale 
Si presenta la composizione del Consiglio al 28/02/2023. 

MAGGIORANZA MINORANZA 
PD MICHELA PALESTRA SINDACO 
§ Luca Bordoni dal 3 novembre 2022 
§ Edoardo Buroni 
§ Eleonora Gonnella - Presidente  

del Consiglio Comunale 
§ Michela Palestra - Sindaco 
§ Paola Pandolfi - Capogruppo 
§ Umberto Piovesan 
§ Paola Toniolo 
§ Chiara Maria Varri 
§ Paolo Zubiani dal 25 marzo 2021 
 

LEGA LOMBARDA SALVINI LOMBARDIA 
§ Andrea Dal Bosco 
§ Davide Dario Fantoni dall’11 febbraio 2021 
§ Ezio Zaffaroni dal 22 maggio 2019 - 

Capogruppo 

MOVIMENTO 5 STELLE ILBLOGDELLESTELLE.IT 
§ Michaela Piva – Capogruppo 

FORZA ITALIA 
§ Andrea Miragoli, dal 27 febbraio 2023 - 

Capogruppo 

FORUM CON MICHELA PALESTRA 
§ Mauro Aggugini dal 30 settembre 2020  
§ Barbara Scifo - Capogruppo  

ARESE RINASCE AVANTI INSIEME  
CON MICHELA PALESTRA 
§ Antonio Castelli - Capogruppo 
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I RISULTATI DEL NOSTRO LAVORO 
Nelle prossime pagine si dà conto dell’attuazione degli impegni assunti con i cittadini sulle 4 aree 
della visione politica dell’Amministrazione. I risultati raggiunti sono riletti alla luce del contributo 
dato agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 ONU maggiormente intercettati.  

PER SAPERNE DI PIÙ  
L’Agenda 2030 ONU è un programma d’azione per le persone, il pianeta e la prosperità che 
incoraggia una visione condivisa dei cambiamenti necessari per realizzare un modello di 
sviluppo più sostenibile. Sottoscritta il 25 settembre 2015 da 193 Paesi delle Nazioni Unite – 
Italia compresa – definisce i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile da raggiungere entro il 2030. 

ARESE INCLUSIVA  
E COMUNITARIA 

 

 

ARESE SICURA, VIVA  
E VIVIBILE  

ARESE SOSTENIBILE, 
INNOVATIVA E ATTRATTIVA  

UN COMUNE EFFICIENTE, 
INNOVATIVO E ACCESSIBILE  
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Sconfiggere la povertà 
ARESE INCLUSIVA E COMUNITARIA
Risposte innovative ai nuovi bisogni sociali 
Il 13% del bilancio dell’ente è dedicato alle 
politiche sociali. La pandemia e la conseguente 
crisi socio-economica hanno aggravato la 
situazione delle fasce più deboli, facendo 
emergere nuovi bisogni. Con i Piani di Zona 
2019-2021 e 2021-2023 sono state 

programmate le politiche sociali e socio-
sanitarie a livello sovracomunale, individuando 
servizi, progetti e interventi da attuare, anche in 
considerazione dei fondi del PNRR per 
l’inclusione (Missione 5). Ad oggi l’Ambito del 
Rhodense ha ottenuto 104.602 €.

 

400 persone in media all’anno seguite dai servizi sociali tra 2018 e 2022  
 

300  

famiglie, anche con minori,  
utilizzano in media ogni anno  
i servizi socio-assistenziali  
ed educativi 

Al fianco delle famiglie, anche durante il periodo pandemico 
Dall’inizio della pandemia il Comune ha 
rafforzato le misure di sostegno, sia tramite 
l’utilizzo mirato delle risorse messe a 
disposizione dal Governo, sia coordinando 
sinergicamente l’azione dei diversi soggetti 

della comunità. Ne è un esempio lo sportello 
telefonico che ha offerto sostegno psicologico 
durante l’emergenza, attivato grazie a una rete 
di volontari professionisti.

 

228.787 € 
risorse statali e comunali erogate 
a favore di 325 famiglie tra 2020  
e 2022 per l’emergenza alimentare  

25  
famiglie sostenute con beni  
di prima necessità dal 2020  
grazie ad alcuni esercizi 
commerciali 

15.879 € 
risorse statali e comunali  
per sostenere il pagamento  
delle utenze e del canone di affitto 
di 107 famiglie  

72 105 73 114 59
221 122 124 141

91

196
192

121
223

161

2018 2019 2020 2021 2022

Adulti Persone con disabilità (adulti) Anziani
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Contrasto alla povertà e al rischio di impoverimento 
Le misure di assistenza sono affiancate da 
progetti di prevenzione. Tra queste, si 
evidenziano 4 progetti di educazione finanziaria 

e l’apertura di uno sportello di ambito. Le 
persone raggiunte sono circa 500 tra studenti e 
adulti.

 

 

 

 

 

 
Più equità e trasparenza nell’accesso ai servizi alla persona  
Rivisti i regolamenti e calmierate le tariffe per 
l'accesso a servizi e interventi comunali in una 
logica di maggiore fruibilità ed equità, 
soprattutto per le famiglie a basso reddito (asilo 
nido, centri estivi, servizi scolastici, bandi 
emergenza alimentare, ecc.). Confermate le 

convenzioni con i CAF accreditati per facilitare 
l'accesso ai bonus energia, acqua, gas e assegni 
al nucleo. Confermata l'adesione alla Misura 
Nidi Gratis che azzera la retta di frequenza ai 
nidi comunali.  

 

 

  

15 
famiglie sostenute in media 
all’anno per il pagamento  
dei servizi scolastici 

60 
famiglie sostenute in media 
all’anno, di cui 17 con contributi 
di sostegno al reddito  

264 
domande di Reddito di 
cittadinanza tra 2019 e 2022. 
Attivati 14 progetti di pubblica 
utilità, di cui 12 in ambito 
sociale e 2 sulla tutela dei beni 

379  
beneficiari del bonus energia, 
acqua, gas e assegni per il 
nucleo famigliare che hanno 
fatto domanda tramite CAF, 
INPS e CAF-SGATE 

86 
famiglie beneficiarie della 
Misura Nidi gratis INPS.  
133.622 € il valore delle risorse 
di cui hanno beneficiato le 
famiglie tra 2017/18 e 2021/22 
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Salute e benessere 
ARESE INCLUSIVA E COMUNITARIA 
Favorire l’invecchiamento attivo degli anziani 
Nonostante la pandemia e la necessità di 
tutelare questa fascia di popolazione più 
esposta al rischio Covid, i servizi per la 

socializzazione sono stati mantenuti attivi, 
grazie alla sinergia con le realtà associative del 
territorio. 

Assistenza agli anziani più fragili 
Tra i principali servizi: il Servizio di Assistenza 
Domiciliare (SAD), il Centro Diurno integrato e la 
RSA Gallazzi-Vismara. Durante l’emergenza 
sono stati organizzati servizi dedicati agli 
anziani, come per esempio la consegna della 
spesa e di farmaci a domicilio, oltre a interventi 

di supporto psicologico. È stata, inoltre, 
garantita la possibilità di visita nella RSA per 
non interrompere il rapporto tra ospiti e 
parenti, nel rispetto delle norme anti Covid-19. 

90% 
ospiti e parenti della Casa  
di riposo che giudicano buono o 
eccellente il livello dei servizi

13
anziani frequentano in media 
ogni anno il Centro diurno
integrato che offre servizi 
socio-assistenziali, sanitari, 
riabilitativi, ricreativi, culturali, 
oltre che supporto ai caregiver 

20 
famiglie che accedono 
all’Alzheimer Cafè, rimasto 
attivo anche durante 
l’emergenza con incontri online. 
Dal 2023 sono ripresi gli 
incontri bimestrali in presenza 

Confermate 
le convenzioni con il Centro 
ricreativo di via Col di Lana,  
le associazioni Amici della Casa 
di Riposo, UNI TER e Pensionati 
per la città e con l’ASST per il 
poliambulatorio

1.119 
soci dell’Università del Tempo 
libero e delle tre età (UNI TER), 
il 71% aresini. Erogati 120 corsi 
in media all’anno, con oltre 
2.000 iscritti 

220
iscritti in media all'anno  
al circolo anziani, che 
organizza 20 eventi e corsi 
l'anno tra ginnastica, giochi 
serali, giochi da tavolo, gite 
fuori porta, feste e soggiorni 
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ARESE SICURA, VIVA E VIVIBILE  
Rilanciato lo sport e il Centro sportivo comunale 
La gestione del Centro sportivo – che conta oltre 
4.000 iscritti – è stata affidata tramite bando per 
15 anni. Previsti oltre 450.000 € di investimenti 
per sostituire i fari dei campi da calcio, 
manutenere gli edifici ed efficientare 
l’illuminazione del parco e gli impianti di 
riscaldamento. Acquisito il progetto definitivo 
per la piscina, ora all’esame di CONI e Vigili del 
Fuoco. Il Comune è intervenuto anche sulla 
piscina comunale di via Varzi 
(antisfondellamento del solaio).  
Nell’ambito del Bilancio partecipativo sono 
stati, poi, realizzati una nuova area fitness nel 
Parco di via Ferrari e lo skate park nel Parco 
Sansovino. Lo sport è stato incentivato come 
strumento di benessere e socializzazione per 

tutte le fasce di età, tramite iniziative come: 
“Notte bianca dello Sport”, la “Stracada” e la 
“Night run”, i corsi di difesa personale, 
ginnastica dolce, nordic walking, feldenkrais e 
krav maga.

179
anziani in media all’anno beneficiari di servizi socio-assistenziali e del segretariato sociale tra 2018 e 2022 

196 192

121

223
161

2018 2019 2020 2021 2022

SFIDA APERTA Realizzazione della nuova piscina nel Centro Sportivo

SFIDA APERTA Ampliamento dei servizi offerti dalla Casa di riposo
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In primo piano: gestione dell’emergenza Covid e della ripresa 
La pandemia ha comportato fasi di lockdown e 
l’adozione di misure restrittive per contenere il 
virus, con importanti ricadute sociali ed 
economiche. Durante l’emergenza è stata data 
continuità ai servizi comunali e all’attività di 
Giunta, Consiglio e Commissioni consiliari 
tramite l’utilizzo di piattaforme digitali che 
hanno garantito regolarità e legalità delle 
sedute, insieme alla partecipazione del 
pubblico. Fondamentale la comunicazione su 
sito, Facebook, Whatsapp e Telegram che ha 

permesso all’Ente di restare vicino ai cittadini, 
informandoli sull’andamento dell’epidemia e 
sulle misure anticontagio adottate a livello 
comunale e sovracomunale nelle diverse fasi. 
Oltre alle misure finanziate con fondi 
governativi – buoni spesa, sostegno economico 
al pagamento delle utenze e dell’affitto – si 
presentano le principali iniziative intraprese dal 
Comune a favore di famiglie e cittadini, scuola e 
commercio. 

VOLONTARIATO 
220 
volontari attivi durante 
l’emergenza pandemica 

POLIZIA LOCALE 
3.590 
controlli anti Covid tra 2020 
e 2021, 114 violazioni sanzionate 

CONTINUITÀ DEI SERVIZI 
143.000 € 
spesi tra 2020 e 2021  
per lavorare in sicurezza

FAMIGLIE E PERSONE FRAGILI 
314.700 € 
risorse statali e comunali  
a disposizione per buoni 
alimentari, utenze e affitti 

COMMERCIO 
250.000 €
contributi erogati per sostenere 
le spese nei periodi di chiusura 

CASA DI RIPOSO 
500.000 €
destinati a parziale ristoro 
delle perdite nel 2020 

SCUOLA 
358.000 € 
per assicurare la ripresa 
in sicurezza della scuola  
a settembre 2020 

SCUOLA 
486.400 € 
costi aggiuntivi per mensa, 
pre e post scuola e centri estivi 
senza aumenti per le famiglie 

CENTRI ESTIVI 2020 e 2021 
341 
bambini e ragazzi frequentanti. 
Garantite anche attività per i 
giovani nel Centro giovani YDI 

9.000 
cittadini contagiati

87%
vaccinati con 2° dose che hanno 
completato il ciclo vaccinale 
Fonte: Regione Lombardia, dicembre 2022

I numeri dell’emergenza 
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Istruzione di qualità 

ARESE INCLUSIVA E COMUNITARIA 
Lavorare insieme per una scuola di qualità 
L’Amministrazione ha rinforzato la rete tra 
scuole, Comune, famiglie e altri soggetti che 
lavorano in ambito scolastico e ha investito sulla 
scuola risorse crescenti, tramite il Piano di 
Diritto allo studio. Il Piano è lo strumento di 
programmazione annuale in base al quale l’Ente 
definisce servizi e progetti ed eroga le relative 

risorse. Tra i progetti finanziati, si segnalano il 
potenziamento degli strumenti di didattica 
digitale (45.600 €) e i progetti “Ripartiamo 
insieme” ed “Educazione alla separazione” 
(programmazione 2022/24) per rispondere alle 
nuove fragilità emerse o aggravate dal Covid 
(161.927 €). 

Risorse destinate al Diritto allo studio (€): da 1,16 mln € a 1,58 mln €, +36% 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Servizi (pre e post scuola, 
trasporto, mensa)  232 mila 296 mila 391 mila 370 mila 480 mila 

Centri ricreativi estivi 162 mila 150 mila 217 mila 146 mila 116 mila 
Libri di testo gratuiti 36 mila 32 mila 32 mila 32 mila 32 mila 
Nuovo scuolabus elettrico - - 170 mila 
Ampliamento offerta formativa 
e contributi scuole paritarie 414 mila 415 mila 394 mila 278 mila 276 mila 

Altro 317 mila 312 mila 338 mila 459 mila 503 mila 
Totale 1,16 mln 1,21 mln 1,37 mln 1,29 mln 1,58 mln 

di cui per Covid 230 mila 129 mila 
Spesa per alunno 240 254 294 282 311 
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ARESE SICURA, VIVA E VIVIBILE 
Sicurezza ed efficienza degli edifici scolastici, recupero di spazi per la didattica esperienziale
L’Amministrazione comunale ha destinato 
importanti risorse all’edilizia scolastica.  

Sotto alcuni dei principali interventi realizzati nel 
periodo 2018-2022.

Scuola dell'infanzia Rodari e asilo nido Girotondo: nuova 
tettoia ed eliminazione barriere architettoniche (79 mila €) 

Scuola secondaria di I grado Leonardo da Vinci: completati i 
lavori di bonifica e riqualificazione (1 mln €) 

Scuola primaria Don Gnocchi: pavimentazione interna, 
completamento del piano seminterrato e nuova aula per la 
didattica all'aperto (1,8 mln €) 

Scuola secondaria di I grado Silvio Pellico: ristrutturazione 
parziale della scuola e della palestra (323 mila €) 

100% 
scuole collegate 
alla fibra ottica

completata la bonifica 
dell’amianto in tutti i plessi

tutte le scuole superiori sono 
state dotate di porta biciclette
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4,2 mln € in 5 anni per scuole più funzionali, digitali e sostenibili 

Legenda l interventi realizzati tra 2013 e 2018 l interventi realizzati tra 2018 e 2022 

Fibra ottica Efficientamento 
energetico Riqualificazioni Abbattimento barriere 

architettoniche Bonifica amianto 

Asilo nido Girotondo l l l 

Scuola dell’infanzia 
Arcobaleno l l l l 

Scuola dell’infanzia 
Gianni Rodari l l l 

Scuola dell’infanzia 
Peter Pan l l l 

Scuola Primaria 
Europa Unita l l 

palestra l l l 

Scuola Primaria 
G. Pascoli l l l l 

Scuola Primaria 
Don Gnocchi l l l l l 

Secondaria di I 
grado L. da Vinci l l 

scuola e palestra l l l 

Secondaria di I 
grado S. Pellico l l 

palestra l l l
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Parità di genere 
ARESE INCLUSIVA E COMUNITARIA

  FONTE: PIAO COMUNE ARESE. DATI AL 31/12/2021

Sul tema della parità di genere 
l’Amministrazione ha istituito l’Assessorato alla 
parità e pari opportunità e ha attuato politiche 
mirate, in linea con: 
§ l’Obiettivo 5 dell’Agenda 2030 ONU, che

promuove pari opportunità tra donne e
uomini nello sviluppo economico,
l’eliminazione di tutte le forme di violenza e
l’uguaglianza di diritti a tutti i livelli di
partecipazione;

§ il PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, che identifica la parità di genere
come una delle priorità trasversali e vi dedica

nella Missione 5 (Coesione e Inclusione) due 
misure strategiche: la valorizzazione 
dell’imprenditorialità femminile e l’introduzione 
di un sistema nazionale di certificazione della 
parità di genere; 
§ Strategia nazionale per la parità di genere

2021-2026, che costituisce il primo documento
programmatico che affronta in modo specifico
i principali aspetti legati al riequilibrio di
genere, focalizzando l’attenzione su cinque
priorità – lavoro, reddito, competenze, tempo
e potere – e individuando dieci misure
trasversali abilitanti.

Popolazione 27% in condizione non lavorativa Titolo di studio 

Uomini; 48%

Donne; 
48%

Donne straniere; 
4%

Casalinghe; 
65%

Pensionate;
14%

Studentesse;
21%

Laurea;
15%

Diploma di 
maturità o 

istituto 
professionale; 

30%

Senza 
titolo;
28%

Licenza 
elementare e 

media 
inferiore;

27%
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Leadership al femminile e parità 
In Italia sono ancora poche le donne in posizione 
di vertice. L’Amministrazione comunale ha dato 
spazio alle donne nella Giunta e anche nei CdA 
delle società partecipate e ha promosso diverse 
iniziative sulla parità di genere, tra cui lo 
spettacolo “Sei Donne che hanno cambiato il 

mondo” di Gabriella Greison incentrato sulle 
donne nella scienza e “Reality shock” in 
collaborazione con Amnesty International sui 
diritti delle donne. Si ricorda, inoltre, la mozione 
del Consiglio comunale di solidarietà verso le 
donne iraniane. 

Contrasto alla violenza di genere 
La violenza sulle donne è un fenomeno diffuso, 
che colpisce donne di qualunque età, realtà 
socioculturale e provenienza etnica. Nel 2021 in 
Italia sono avvenuti 119 femmicidi (1 ogni 3 
giorni), 2 in più rispetto al 20201 e le chiamate al 
numero d’emergenza 1522 hanno raggiunto 
quota 36.036, il 13,7% in più rispetto al 20202.  
L’Amministrazione offre sostegno e servizi 
specialistici alle donne tramite il Centro 
Antiviolenza “Hara, ricomincio da me”, istituito 
nel 2018 per i Comuni del Rhodense-Bollatese 
con l’obiettivo di aiutare le vittime di 
maltrattamenti o violenza e i loro figli, fornendo 
supporto nel recupero dell’autonomia, anche 
economica. Nel periodo 2018-2022 il centro ha 
accolto 9 donne aresine. 

1 Fonte: Ministero della Salute, Salute della donna, Violenza  sulle donne 

Tra le iniziative più significative realizzate: 
§ Campagna “Io non ci passo sopra” (2021)
§ Evento “Luci nell’ombra”, con la realizzazione

di un dipinto dal vivo a cura dell’artista Ilaria
Cacciola (2022) e il coinvolgimento del Centro
giovani YDI 

§ Rappresentazioni teatrali tra cui “Lontano dal
buio”, una raccolta di testimonianze sulla
violenza sulle donne (2022)

§ 2 mostre con le scuole superiori.
Avviato dal 2015 il corso di difesa personale
gratuito, con 80 partecipanti l’anno.
L’Amministrazione è intervenuta anche per 
aumentare la sicurezza in città tramite, ad 
esempio, il miglioramento dell’illuminazione.

2 Fonte: Istat 

Ad Arese la Sindaca è donna.  Le Sindache sono solo il 18% in Lombardia e il 15% in Italia 
67% 
GIUNTA
Nel 2020 in Lombardia le 
Assessore donna sono il 38% 
Fonte: IFEL, I Comuni della Lombardia 

38% 
CONSIGLIO COMUNALE
Nel 2020 in Lombardia le 
Consigliere sono il 34%

46% 
COMPONENTE FEMMINILE 
nei CDA delle società 
partecipate
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Conciliazione vita-lavoro
Le donne spesso si fanno totale carico delle 
attività di cura della casa e della famiglia, 
assistendo figli, genitori, anziani e degenti. 
Sebbene anche in Europa la percentuale di 
donne coinvolte in attività di assistenza e cura 
sia maggiore rispetto agli uomini, l’Italia mostra 
un gap significativo: l’81% di donne vi si dedica 
tutti i giorni contro il 20% degli uomini (in Europa 
79% vs 34%) (Fonte: Strategia Nazionale per la 
Parità di Genere 2021-2026). 
L’Amministrazione, nel corso del mandato, ha 
assicurato servizi educativi, scolastici e 
assistenziali per sgravare le aresine dal lavoro di 
cura e favorirne l’occupabilità. In particolare, 
grazie alla misura Nidi Gratis è stata azzerata la 
retta di frequenza agli asili nido e i servizi per 
l’infanzia sono stati potenziati, attivando la 
Casetta dei cuccioli e rinnovando la convenzione 

con la scuola dell’infanzia paritaria. I servizi 
scolastici di pre e post scuola e i centri estivi 
sono stati mantenuti anche durante 
l’emergenza Covid. Sono stati potenziati anche i 
servizi di inclusione dei minori con disabilità e di 
assistenza domiciliare per gli anziani. Tra i nuovi 
servizi attivati, si evidenzia Job Family per la 
ricerca di badanti formate. Si segnalano inoltre i 
progetti con AFOL “PathwayDonne – Obiettivo 
Girasole” di reinserimento lavorativo e “Mi 
metto in proprio” per promuovere 
l’imprenditorialità femminile.  
Per quanto riguarda i dipendenti comunali, per 
favorire un miglior equilibrio vita-lavoro è stata 
ampliata la flessibilità oraria di ingresso e di 
uscita dal lavoro e attivato lo smart working. 
Grazie anche a questa misura solo 7 donne su 
56 lavorano in part time, con benefici economici. 

 

BABY PIT STOP 
Creata nel Centro Civico Agorà un’area nursery dedicata ai 
più piccoli, con possibilità di allattare e cambiare i bambini, 
grazie alla presenza di un fasciatoio, di un divanetto con 
braccioli, di un bagno con doppio wc (uno per i più piccoli), 
in un ambiente riservato e discreto 

22 
famiglie in media ogni anno 
hanno iscritto gratuitamente 
i figli al nido grazie 
alla misura Nidi Gratis 

71 
famiglie hanno trovato una 
badante qualificata grazie 
al servizio Job Family  
tra 2018 e 2022

18 
donne con carichi di cura 
inserite nel progetto 
“PathwayDonne” e 8 nel 
progetto “Mi metto in proprio”
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Energia pulita e accessibile 

ARESE SOSTENIBILE, INNOVATIVA E ATTRATTIVA 
Sostenibilità ed efficienza energetica degli edifici pubblici e privati 
Per quanto riguarda l’efficientamento 
energetico, sono state rinnovate le centrali 
termiche di quasi tutte le scuole dell’infanzia, 
primarie e secondarie di I grado, con benefici in 
termini di risparmio energetico ed economico.  
Il Comune ha ottenuto da Regione Lombardia 
incentivi a fondo perduto per 691.628 € per 
l’efficientamento energetico della RSA Gallazzi 
Vismara (progetto da 750.000 €).  
Tutti gli edifici pubblici di recente realizzazione 
sono dotati di pannelli fotovoltaici per la 
produzione di energia rinnovabile.  
Il Comune ha poi effettuato interventi di 
relamping nel palazzo comunale, negli uffici della 
Polizia Locale, nella scuola primaria e 

secondaria di I grado di Valera e in altre 6 zone 
della città. È stata acquisita da Enel Sole la 
proprietà dell’intero parco di pali della rete di 
illuminazione pubblica ed è stata sottoscritta 
con Enel X una convenzione per la sostituzione 
delle lampade obsolete con tecnologia led, a 
basso consumo e alta efficienza.  
Avviato il percorso per la costituzione delle 
comunità energetiche, con l’obiettivo di 
individuare i siti dove installare gli impianti di 
produzione di energia rinnovabile e i siti che 
saranno oggetto di riqualificazione energetica, 
valorizzare gli interventi già realizzati e 
raccogliere l’interesse dei privati ad aderire.

. 

6 
impianti fotovoltaici sui nuovi 
edifici pubblici: scuola primaria 
Don Gnocchi, sede della Polizia 
Locale, Caserma dei Carabinieri, 
Casa delle Associazioni, 
Biblioteca e Archivio comunale 

Oltre 726 mila kwh
energia rinnovabile prodotta 
nel 2022 dagli impianti 
fotovoltaici, di cui il 59% è 
destinata all’autoconsumo 

Oltre 82 mila €
risparmio economico annuo 
in bolletta ottenuto grazie 
agli impianti fotovoltaici 

SFIDA APERTA Riqualificazione dell’illuminazione pubblica. Partirà dal mese di aprile 2023 e consentirà di
ridurre i consumi del 62% 
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Lavoro dignitoso e crescita economica 
Politiche di gestione del personale 
Oltre alle politiche di conciliazione vita – lavoro 
già presentate, il Comune ha favorito il lavoro 
agile con l’obiettivo di promuovere l’innovazione 

amministrativa, organizzativa e tecnologica, con 
benefici sul benessere del personale e anche 
sull’equilibrio vita – lavoro. 

. 

83
dipendenti, 4,2 ogni 1.000 abitanti 
al di sotto della media regionale 
pari a 5,31 e nazionale pari a 5,85 
Fonte: IFEL, dati 2020 100% a tempo

indeterminato 
90% full time 67% donne sul totale

40 
dipendenti che hanno lavorato 
in smart working nel 2022, 
erano 71 nel 2020 

1,5 ore 
l’aumento della flessibilità 
oraria di ingresso e di uscita 
dal lavoro per i dipendenti 

Solo 9 
dipendenti in part time anche 
grazie all’aumento della 
flessibilità oraria 

ARESE SOSTENIBILE, INNOVATIVA E ATTRATTIVA 
Lavoro e sviluppo d’impresa 
Confermata l'adesione ad AFOL Metropolitana 
per l’implementazione di politiche attive del 
lavoro e sottoscritte convenzioni con le realtà 
imprenditoriali del territorio.  

Lo Sportello Lavoro è rimasto aperto anche 
durante l’emergenza sanitaria e, dal 2022, è 
stato riattivato in presenza.  

. 

128 
aresini nel 2021 hanno 
sottoscritto un Patto di Servizio 
Personalizzato per la ricerca 
attiva del lavoro

48,4% 
cittadini che entro 6 mesi dalla 
stipula del Patto di Servizio 
Personalizzato hanno avuto 
almeno un avviamento al lavoro

3.678 
persone residenti o domiciliate 
ad Arese che nel 2021 sono 
state assunte, con un nuovo o 
diverso rapporto di lavoro
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Imprese, innovazione e infrastrutture 
ARESE SOSTENIBILE, INNOVATIVA E ATTRATTIVA 
Aree commerciali più attrattive e promozione del commercio 
Riqualificati i distretti naturali del commercio 
Giada e Mimose e svolte attività propedeutiche 
per la riqualificazione di altre aree, tra cui il 
Resegone.  
In corso il ridisegno dell’area mercatale per 
renderla più funzionale con nuovi parcheggi e 
l’affidamento del parcheggio interrato di via 
degli Orti che consentirà una migliore 
regolamentazione della sosta nel centro 
cittadino.  
Tra 2018 e 2022 sono stati emanati 7 bandi a 
favore del commercio di vicinato e delle attività 

di somministrazione, anche per il pagamento di 
bollette, affitto, leasing o per ristorare la perdita 
di fatturato nei periodi di lockdown.  
Per sostenere il rilancio post Covid, il Comune ha 
puntato su grandi eventi organizzati con oltre 30 
realtà commerciali locali e 4 associative – tra cui 
il Carnevale, la Notte bianca, la Festa della birra 
e gli eventi legati al mondo dei motori, inseriti 
nel circuito nazionale di ANCI Città dei Motori – 
con partecipazione media di 1.600 cittadini a 
serata. Gestite oltre 600 pratiche tra SCIA e altre 
nel 2018-22. 

2,5 mln €
destinati per rendere più 
attrattive le aree commerciali 

450.000 € 
erogati a esercizi di vicinato e 
attività di somministrazione 

100 circa 
eventi organizzati 
tra 2018-2022 

Più servizi smart in città 
Grazie al nuovo Regolamento e alla convenzione 
sottoscritta, l’80% del territorio è coperto dalla 
rete in fibra ottica FTTH ad alta velocità – 
compresi tutti gli edifici pubblici e le scuole – e a 
regime la copertura sarà completa. Modificato 
anche il Regolamento per favorire l’installazione 
di colonnine di ricarica elettrica. Ad oggi gli stalli 
sono 20, 2 in più dal 2018. Si aggiunge l’acquisto 

di uno scuolabus elettrico per il trasporto 
scolastico, anche grazie al 5x1000. Firmato il 
contratto con la società di car sharing E Vai per 
mettere a disposizione un’auto ad uso sia dei 
dipendenti comunali sia dei cittadini. Da aprile 
2023 saranno installate telecamere 
programmabili per monitorare traffico, qualità 
dell’aria, aggressioni o malori dei pedoni ecc.
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Ridurre le disuguaglianze 
ARESE INCLUSIVA E COMUNITARIA 
Inclusione e autonomia delle persone con disabilità 
Il Comune ha assicurato interventi di inclusione 
(lavoro, scuola, società) in sinergia con i servizi 
socio-sanitari ed educativi del territorio e le 
realtà associative, contribuendo all’avvio di due 
strutture per l’inclusione lavorativa e 
l’accompagnamento verso la vita autonoma, in 

collaborazione con la Cooperativa Sociale 
Nazaret Lavoro. Attivata anche una 
collaborazione con l’Associazione Incontrho sul 
disagio mentale. Nell’ambito del bilancio 
partecipativo è stata inoltre realizzata un’area 
giochi inclusiva nel Parco Giovanni Paolo II.

Piadineria Veste Piada, in via Vismara 100, inaugurata nel 
2019 

Casa Fa.Ro, inaugurata a fine 2021, due appartamenti per 
progetti di sperimentazione della vita autonoma e housing 
temporaneo. Nel seminterrato è prevista la realizzazione di 
un centro diurno per persone con disabilità lievi 

146 
persone adulte con disabilità  
in media all’anno usufruiscono 
dei servizi socio-assistenziali, 
sanitari ed educativi 

Da 53 a 112 
ragazzi beneficiari di interventi 
di inclusione scolastica tra 
2018/2019 e 2022/2023, con 
l’introduzione di nuove strategie 

40 
persone (60 famiglie) 
con disagio mentale coinvolte 
in attività laboratoriali 
in collaborazione con Incontrho 
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Integrazione sociale e culturale degli stranieri residenti ad Arese 
Il Comune offre servizi socio-assistenziali, 
sanitari ed educativi per favorire l’inclusione 
degli stranieri, con particolare attenzione alla 
scuola, dove è attivo il progetto di mediazione 
linguistica e culturale “Senza frontiere”. 
Confermata la convenzione con il CPIA di 

Legnano per proseguire i corsi di italiano per 
stranieri di primo e secondo livello, che 
coinvolgono mediamente 15 persone.  
Per l’emergenza Ucraina sono stati attivati una 
raccolta farmaci, corsi di italiano e iniziative di 
accoglienza.

14 
persone in media all’anno  
hanno usufruito dei servizi di 
mediazione linguistica e 
culturale, inserimento 
scolastico e lavorativo

Da 3.200 a 5.000 € 
per servizi di facilitazione 
linguistica e culturale a scuola, 
grazie al progetto “Senza 
frontiere” potenziato per far 
fronte all’emergenza Ucraina 

66 al 30 novembre 2022

profughi ucraini accolti ad 
Arese, di cui 22 minori. 
9 frequentano le scuole della 
città, gli altri proseguono i corsi 
in remoto con le scuole ucraine 

Giovani generazioni protagoniste 
Realizzato un percorso di consultazione dei 
ragazzi – divisi in tre fasce di età – e dei soggetti 
del territorio che si occupano di giovani tramite 
i World Cafè. Alla luce di quanto emerso, è stato 
elaborato il bando di co-progettazione dello 
Spazio giovani Young Do It (YDI), da cui sono nati:  
§ Collettivo YDI per il protagonismo giovanile e

autonomia: un gruppo di giovani che propone

e decide come organizzare le attività dello 
spazio giovani; 

§ “YDI – in e out”: attività di animazione nel centro
giovani e anche diffuse in città, nei luoghi
naturali di aggregazione;

§ “Comfort zone” per il sostegno alle nuove
fragilità emerse dopo la pandemia: prevede la
presenza al centro giovani della psicologa per
alcune ore, come primo presidio e altre attività
mirate come, ad esempio, la teatroterapia.
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Tra le iniziative realizzate per e con i giovani: 
§ Radio20Zero, l’Hub Radio territoriale che da

ottobre 2021 trasmette h24 e riunisce un
network di radio del territorio afferenti a realtà
giovanili o istituzioni scolastiche, tra cui
Radioweb Arese. Nella fase sperimentale,
terminata a settembre 2021, la web radio ha
rappresentato un canale importante per
mantenere il contatto con i giovani,
coinvolgendoli nell’organizzazione di eventi live
streaming.

§ Progetto Sound Circle, che ha contribuito a
creare una community musicale, artistica e
creativa aperta, realizzando percorsi formativi
di autoproduzione, promozione e
organizzazione di eventi.

§ Adesione alla Civil week per promuovere e
valorizzare l’educazione civica delle giovani
generazioni.

§ We talk e Domeniche per il futuro, occasioni di
incontro e dibattito sui temi ambientali e non
solo.

I giovani sono stati protagonisti anche di una 
sezione dedicata del Bilancio partecipativo, con 
la realizzazione di diversi progetti. 
Nel mandato sono proseguite anche le attività 
del Tavolo permanente di co-progettazione 
delle politiche giovanili con i soggetti del 
territorio – scuole, oratorio, associazioni, sport – 
attivi in ambito di educazione dei giovani.

112 
giovani frequentano YDI e  
5 aresini fanno parte della 
Radio20Zero (su 30)

11 
eventi live per tornare a vivere 
in presenza la musica dalla fine 
del lockdown a luglio 2022  

26 
giovani che hanno svolto 
il Servizio civile in Comune, in 
biblioteca e nel centro giovanile
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Attenzione ai diritti
Adesione a RE.A.DY, la “Rete nazionale delle 
pubbliche amministrazioni anti discriminazioni 
per orientamento sessuale e identità di genere” 
e alla Giornata Internazionale contro l’omofobia, 
la lesbofobia, la transfobia e la bifobia, indetta 
dall’UE, il 17 maggio. È stato patrocinato il Milano 
Pride e avviata la progettazione della Biblioteca 
vivente per combattere gli stereotipi legati alla 

comunità Lgbtq+. Infine, il Comune ha aderito, 
nel 2020, al Manifesto sulla Comunicazione non 
ostile, una Carta che elenca 10 princìpi per 
migliorare lo stile e il comportamento di chi sta 
in rete, in particolare sui social media, per 
favorire comportamenti rispettosi e civili, 
rendendo lo spazio virtuale accogliente e sicuro 
per tutti.

LO SCAFFALE DELLA GENTILEZZA 
Realizzato in Biblioteca uno scaffale dedicato alla 
gentilezza e all’inclusione 

IL GIOCO DELLA GENTILEZZA 
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Città e comunità sostenibili 
ARESE INCLUSIVA E COMUNITARIA 
Risposte tempestive alle situazioni di emergenza abitativa, anche temporanea 
L’Amministrazione, in collaborazione con 
Sercop, sostiene le famiglie in difficoltà nel 
mantenimento dell’abitazione principale, grazie 
alle seguenti misure:  

§ Bando Misura Unica: misura per il sostegno
economico per famiglie in affitto in
situazione di fragilità a causa dell’emergenza
Covid-19

§ Fondo Morosità Incolpevole: rivolto a
soggetti e nuclei familiari in situazione di
sopravvenuta impossibilità a provvedere al
pagamento del canone locativo

§ Contributo di Solidarietà: misura regionale
per il sostegno agli assegnatari dei

servizi abitativi pubblici (SAP) in comprovate 
difficoltà economiche tramite il 
riconoscimento di un contributo di 
solidarietà temporaneo 

§ Bando Affitto Sicuro: misura a favore dello
sviluppo di un mercato locativo a prezzi
calmierati, tramite l'implementazione di
contratti di locazione a canone concordato o
sostenibile.

Il Comune di Arese usufruisce del servizio 
d'ambito ADA Agenzia dell'Abitare rhodense, 
per l’orientamento all’abitare di inquilini e 
proprietari con particolare riferimento alla 
locazione a canone concordato. 

16 
nuovi alloggi acquisiti e 
assegnati tra 2018 e 2022, di cui 
14 in classe energetica A

4 
ulteriori alloggi di prossima 
acquisizione 

27 
famiglie aresine assegnatarie 
di un alloggio pubblico tra 2018 
e primi mesi del 2023
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Promozione della cultura in città e diversificazione dell’offerta culturale 
Consolidati i rapporti con l’Azienda speciale 
consortile CSBNO, che ora ha sede ad Arese e a 
cui il Comune ha affidato parte della gestione 
degli eventi culturali, l’archivio e i servizi 
bibliotecari. Per quanto riguarda la Civica Scuola 
di Musica, la gestione è stata affidata nel 2021 
alla Società Cooperativa “Musica per Varese”, in 
convenzione con alcuni prestigiosi Conservatori. 

L’offerta culturale è stata rinnovata, diversificata 
e mantenuta anche nelle fasi più critiche della 
pandemia tramite soluzioni digitali, webinar e 
incontri telematici. A partire dalla seconda metà 
del 2021, le iniziative in presenza sono riprese 
con un’offerta ancora più varia, sempre con il 
coinvolgimento della comunità locale e delle 
associazioni. 

FESTIVAL DEGLI ARTISTI DI STRADA E DEL CIRCO 
Organizzate due edizioni del Festival, con 828 partecipanti 

RASSEGNA TEATRALE SCENARI  
Organizzate due edizioni, con 1.974 partecipanti in 18 date 

Oltre 250 eventi 
tra mostre, presentazioni di 
libri, rassegne musicali e 
teatrali e laboratori tra 2018-22 

Di questi 47 
spettacoli teatrali 
tra 2018 e 2022 

Di questi 61 
concerti 
tra 2018 e 2022
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RASSEGNA ESTIVA “MUSICA E PAROLE” 
Una edizione con 570 partecipanti in 5 date 

Biblioteca 
Il Centro Civico è il principale polo culturale del 
Comune di Arese, fulcro di eventi e iniziative. 
Per dare continuità all’attività della Biblioteca 
durante l’emergenza sanitaria, da gennaio 2021 
è stato attivato il servizio di ritiro h24 tramite 
locker. I 20 punti installati hanno gestito 4.360 
prestiti nel 2021e 2022.  

È stata, inoltre, rinnovata la partnership con 
AFOL Metropolitana per la gestione del Caffè 
Letterario tramite progetti di alternanza scuola-
lavoro.  
Da gennaio 2023 la Biblioteca sperimenta 
l’apertura serale, un giorno a settimana fino alle 
22.15, il martedì.  

2.820 
utenti attivi della Biblioteca, 
+29% tra 2021 e 2022

47.500 
prestiti nel 2022. I prestiti  
si sono dimezzati nel 2020  
e dal 2021 tornano a crescere 

15.700
prenotazioni online nel 2022, 
il 33% delle richieste totali 
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ARESE SICURA, VIVA E VIVIBILE 
Sicurezza e presidio del territorio 
In questi anni di pandemia la Polizia Locale ha 
assicurato il presidio del territorio, rinforzando 
la sinergia tra le Forze dell’Ordine, i soggetti 
istituzionali e gli enti di volontariato. Il Centro 
Operativo Comunale (COC) – che ha coinvolto 
Comune, Carabinieri e Misericordia – ha 
permesso di svolgere un’efficace attività di 

coordinamento e di agire tempestivamente per 
il controllo e il rispetto delle ordinanze. 
Con il Covid, le funzioni della Polizia Locale si 
sono ampliate alla gestione delle campagne 
vaccinali antinfluenzali. Nel 2020 è stato 
rinnovato l’appalto per la vigilanza notturna 
gestito dalla Polizia locale. 

Potenziamento della rete di videosorveglianza 
Tra 2018 e 2022 è stata completata la 
connessione di tutte le videocamere al sistema 
wi-fi del Comune. L’installazione della fibra ottica 

in fase di completamento in tutto il territorio 
comunale consentirà di migliorare 
ulteriormente il controllo del territorio.

71
96

36
62 71

2018 2019 2020 2021 2022

Sinistri rilevati
71 nel 2022, in linea con il dato 
2018

3.323 3.561 

2.229 2.470 

4.619 

2018 2019 2020 2021 2022

14.605 sanzioni, 
il 98% per violazioni del 
Codice della Strada 

1

1

2

18

28

28

62

Arresto

Edilizia

Ricezione Querela

Altro

Denuncia a Piede Libero

Codice della Strada

Attività Delegate

Polizia Giudiziaria 
Interventi tra 2018 e 2022

11
agenti di Polizia Locale attivi nel 2022, 
coordinati da un Comandante con un 
rapporto di 1 agente ogni 1.790 abitanti
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La Polizia Locale ha acquistato, inoltre, 40 nuovi 
dispositivi tra Targasystem – per verificare la 
regolarità della revisione e della copertura 
assicurativa e identificare i veicoli rubati tramite 

la lettura della targa – dash cam per i veicoli, body 
cam per gli Agenti, foto trappole e kit per 
individuare falsi documentali e rilevare sostanze 
stupefacenti. Infine, sono stati acquistati un 
veicolo ibrido, un fuoristrada e un pick-up anche 
ad uso della Protezione Civile.

Oltre 80 
telecamere attive al 31/12/2022, 
a copertura di varchi d’ingresso 
e principali punti strategici 

25 
targasystem e altri dispositivi 
acquistati tra 2018 e 2022 

5% 
auto irregolari sul totale 
delle auto controllate  
con targasystem 

Sicurezza partecipata ed educazione stradale
Il Controllo di vicinato ha l’obiettivo di stringere 
la collaborazione tra cittadini e Forze dell’Ordine 
per il presidio del territorio e una sorveglianza 
più capillare. L’iniziativa – promossa 
dall’Amministrazione – ha riscontrato fin da 
subito una buona adesione e contribuito alla 
riduzione degli eventi di microcriminalità e 
disordine urbano. Dopo la pandemia, dal 2022 
sono ripresi gli incontri periodici per l’analisi 

delle esigenze del territorio e il coordinamento 
delle attività. Tra 2018 e 2022 la Polizia Locale ha 
rinnovato i corsi di educazione stradale 
organizzati nelle scuole – dall’infanzia alle 
secondarie di I grado – con un nuovo format e 
dei testimonial. Infine, in collaborazione con 
realtà del territorio sono stati organizzati corsi di 
guida sicura per neo patentati e di difesa per 
donne e giovani.

700 
nuclei familiari coinvolti nei 
10 gruppi di controllo del 
vicinato attivi sul territorio 

100% 
scuole raggiunte dai corsi di 
sicurezza stradale e rispetto 
delle regole
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ARESE SOSTENIBILE, INNOVATIVA E ATTRATTIVA 
Riqualificare l’area ex Alfa Romeo per renderla un luogo di forte interesse e capacità attrattiva 
Completato l’iter autorizzativo che dà il via libera 
al progetto di rigenerazione urbana che 
ridisegnerà il futuro del territorio, trasformando 
un’area di circa 700.000 m2 - da anni 
compromessa e degradata - in un luogo di 
opportunità per i cittadini, per il tempo libero e 
le imprese.  

Il progetto, avviato in collaborazione con 
Regione Lombardia, Città Metropolitana di 
Milano e i Comuni limitrofi, è in corso e prevede 
un investimento diretto di circa 600 milioni di 
euro, che genererà un impatto economico 
stimato sul territorio di 1,4 miliardi di euro e la 
creazione di oltre 1.200 posti di lavoro.  

Il progetto è stato definito dalle Amministrazioni 
dei 3 Comuni interessati e punta su 4 pilastri: 

§ trasporto pubblico
§ infrastrutture
§ creazione di una foresta urbana
§ integrazione e sinergie con il territorio.

Il mix funzionale proposto è articolato e 
comprende servizi del settore terziario, 
artigianale e produttivo, oltre ad attività 
commerciali con piccole, medie e grandi 
strutture di vendita. 

Inoltre, sono previsti ampi spazi verdi e dedicati 
allo sport, strutture di ospitalità e alloggi 
temporanei.

SFIDA APERTA Completamento del progetto di riqualificazione
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Aumento della raccolta differenziata, cura del verde e decoro urbano 
Il Comune ha aderito al Progetto Forestami, per 
la piantumazione di 3 milioni di alberi entro il 
2030 nella provincia di Milano e ha individuato 2 
aree per la forestazione urbana. Realizzate le 
iniziative “Verde Pulito” e “Puliamo il Mondo”, 
promosse da Regione Lombardia, WWF e 
Legambiente e una Escape room sui temi 
ambientali per ragazzi dai 9 ai 14 anni promossa 
dalla Biblioteca.  

Implementato il Patto di collaborazione con il 
gruppo Senior rangers (UNITER) per la pulizia e 
la cura dei parchi cittadini. L’Ente investe 
mediamente ogni anno 90.000 € in interventi di 
potatura e risanamento del patrimonio arboreo. 
Infine, con il Piano cestini sono stati riposizionati 
i cestini e ne è stato ottimizzato lo svuotamento.

79,28% 
raccolta differenziata nel 2022, 
raggiunto e superato l’obiettivo 
europeo del 65% entro il 2025 
Fonte: Gesem 

100%
giochi sicuri certificati 
nei parchi pubblici 

2a 
Casa dell’acqua sarà installata, 
in accordo con CAP, nella 
primavera 2023, in aggiunta 
a quella di piazza della Pace 

Più sicurezza per tutti sulle strade e migliore percorribilità ciclabile sul territorio 
Adottato il nuovo Piano Generale del Traffico 
Urbano (PGTU) e realizzati al 70% gli interventi 
previsti per aumentare la sicurezza delle strade 
e la fluidità del traffico (semafori, rotonde). Per 

quanto riguarda la mobilità ciclabile, Arese è 
stata connessa a tutti i Comuni limitrofi e ha 
aderito al Piano della mobilità ciclabile di Città 
Metropolitana “Cambio”.   

completata la rotatoria tra via 
Aldo Moro, via Allende e via  
per Passirana, aumentando  
la scorrevolezza del traffico 

26 km 
piste ciclabili sul territorio 
nel 2022 

100%
completate le connessioni 
ciclabili con i Comuni vicini 
e i servizi (stazione, metro) 
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Trasporto pubblico adeguato alle esigenze dei cittadini 
Nell’ambito dell’Accordo di Programma, sarà 
realizzato il progetto definitivo della 
metrotramvia che collegherà in modo efficiente 
Arese all'area MIND (fermata ferroviaria e 
metropolitana di Rho – Fiera), all'area ex Alfa a 
Lainate e alla stazione ferroviaria di Garbagnate 
Milanese.  

Per quanto riguarda il trasporto locale, 
nell’ambito dell’Accordo di programma sull’Area 

ex Alfa sono stati destinati 813.000 € per la linea 
561, con l’obiettivo di mantenere il collegamento 
tra Arese e la metropolitana di Milano (Rho 
Fiera) e proseguire il servizio anche dopo 
l’utilizzo delle risorse stanziate dall’Accordo di 
programma, che ha consentito l’attivazione della 
linea. La competenza sulle decisioni è 
dell’Agenzia TPL del Bacino della Città 
Metropolitana di Milano, Monza e Brianza, Lodi 
e Pavia. 

Sviluppo urbanistico e lavori pubblici 
Approvata nel 2020 la quarta modifica del Piano 
Integrato di Intervento PII Sud, che prevede la 
riduzione del 12% della capacità insediativa e 
l’aumento dell’11% delle superfici a servizi 
pubblici. 

Confermati gli obiettivi del Piano di Governo del 
Territorio (PGT) in linea con quelli regionali di 
riduzione del consumo di suolo, rigenerazione 
urbana e territoriale e recupero del patrimonio 
edilizio esistente. 
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Opere per la città 
25 mln € di investimenti tra 2018 e 2021 senza nuovi prestiti e grazie a un utilizzo virtuoso 
dell’avanzo di amministrazione. 

Di seguito le principali opere realizzate nei mandati 2013-2018 e 2018-2022. 
Legenda l concluso l in corso 

SDG Opera 
l Nuova Sede della Misericordia (1,7 mln €)

Inaugurata nel 2020 in classe energetica A4, ospiterà un ambulatorio solidale per persone fragili 
l Rifacimento del campo da tennis nel Centro sportivo comunale (475 mila €)

l Scuola dell'infanzia Rodari e asilo nido Girotondo (79 mila €)
Nuova tettoia ed eliminazione barriere architettoniche 

l Scuola secondaria di I grado Leonardo da Vinci (1 mln €)
Completati i lavori di bonifica e riqualificazione 

l Scuola primaria Don Gnocchi (1,8 mln €)
Pavimentazione interna, completamento del piano seminterrato e nuova aula per la didattica all'aperto 

l Scuola secondaria di I grado Silvio Pellico (323 mila €)
Ristrutturazione parziale della scuola e della palestra 

l Centro Civico Agorà
e nuova sede della Biblioteca 
(3,57 mln €) 
Inaugurato a fine 2016 
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l Nuovo Archivio comunale (796 mila €)
l Nuova Caserma dei Carabinieri (2,1 mln €)

Realizzata in classe energetica A4, è pienamente operativa da novembre 2022 
l Realizzazione della pista ciclabile in via Passirana di collegamento con Rho (96 mila €)

Consente agli studenti di Arese di raggiungere in bici le scuole superiori di Rho. La rete ciclabile è stata 
ampliata e Arese è stata connessa a tutti i Comuni limitrofi 

l Riqualificazione dei principali assi stradali cittadini (7,4 mln €)
Nuove rotatorie in via Allende - via Aldo Moro - via per Passirana, incrocio via Allende – Marietti, via Gran 
Paradiso – via Valera. Interventi sulle strade in viale Monte Resegone - viale Sempione e via Gran Paradiso, 
via Nuvolari - viale Sempione. 

l Parcheggio dietro alla Chiesa di Valera (615 mila €)
Con 15 nuovi parcheggi, permette di accedere alla frazione lasciando l’auto all’esterno, senza occupare spazi 
per la sosta in un contesto prettamente pedonale. Sistemata anche l’area gioco limitrofa 

l Cimitero di Valera - nuovo lotto (829 mila €)
Opere di completamento e ampliamento del Cimitero, con 295 nuovi loculi e messa a norma degli impianti 
elettrico, illuminazione e distribuzione acqua potabile 

l Installazione di nuovi giochi inclusivi nel Parco Papa Giovanni Paolo II (22 mila €)
Il progetto è stato realizzato nell’ambito del Bilancio Partecipativo 

l Riqualificazione e apertura del Fontanile in via degli Orti (243 mila €)
Sfoltimento della vegetazione incolta, ripulitura del fondo del fontanile, piantumazione di nuovi alberi 

l Riqualificazione Piazza Carlo Alberto dalla Chiesa - secondo lotto (488 mila €)
Il progetto è stato condiviso con i cittadini tramite il Bilancio partecipativo 

l Nuova Casa delle Associazioni (1,85 mln €)
Inaugurata nel 2019, è costruita con criteri green e offre spazi 
ampi e accessibili a tutti 
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Pace, giustizia e istituzioni solide
UN COMUNE EFFICIENTE, INNOVATIVO E ACCESSIBILE 
Governance responsabile 
La Giunta e il Consiglio comunale hanno svolto 
con responsabilità e trasparenza il proprio ruolo 
istituzionale, adottando il Bilancio sociale come 
strumento per dare conto ai cittadini 
dell’attuazione degli impegni assunti in fase 
elettorale. A dicembre 2020 è stata istituita la 

Commissione antimafia, anticorruzione e 
legalità e sono stati organizzati dei corsi sulla 
legalità per Amministratori e dipendenti 
comunali. Si segnala, inoltre, che 6 beni 
confiscati alla criminalità organizzata sono stati 
destinati al Comune di Arese. 

Attività e costi della Giunta (dal 21/06/2018 al 31/12/2022)
 

Attività e costi del Consiglio Comunale (dal 21/06/2018 al 31/12/2022)
50 
sedute

82% 
tasso medio  
di partecipazione alle 
sedute del Consiglio

431 
delibere, 
quasi 9 in media 
a seduta

5,5 centesimi di euro
costo medio mensile 
del Presidente e dei 
Consiglieri a cittadino

Razionalizzata la gestione delle società partecipate e potenziate le funzioni assegnate 
La gestione del Servizio di assistenza domiciliare 
(SAD) è stata affidata alla Casa di riposo Gallazzi 
Vismara, alla quale sono state assegnate 
700.000 € di risorse aggiuntive per il 2020 e 2021 
a copertura delle perdite di bilancio causate 

dall’emergenza sanitaria. Affidata a Gesem la 
gestione del patrimonio di Edilizia Residenziale 
Pubblica e ripensate le modalità di affidamento 
del servizio di igiene urbana.

238 
sedute, 
più di 4 in media 
al mese 

86% 
tasso medio  
di partecipazione alle 
sedute di Giunta  

679 
delibere e 2.907 atti 
amministrativi dirigenziali, 
in totale più di 66 al mese 

49 centesimi di euro
costo medio mensile 
della Giunta a cittadino
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Struttura organizzativa più adeguata alle esigenze dell’Ente 
Realizzata una significativa riorganizzazione 
interna per migliorare efficienza, qualità e 
fruibilità dei servizi per i cittadini. In particolare, 
si è intervenuti su: revisione della struttura, 
centralizzando e rafforzando le aree di supporto 

legale e finanziaria, ripensamento e 
digitalizzazione dei servizi, assunzione di nuovo 
personale. Terminata la realizzazione del nuovo 
archivio comunale, in via della Moia.

1/3 
dei dipendenti ha cambiato 
ufficio o area. Attivato un nuovo 
ufficio per gestire acquisti,  
gare e contratti 

5 
nuove persone assunte  
nel 2022 che hanno contribuito 
a potenziare le competenze 

49 
età media dei dipendenti 
tra 2018 e 2022

Aumento della qualità dei servizi e digitalizzazione 
Razionalizzati e uniformati gli orari di apertura 
degli sportelli al pubblico dei servizi comunali, 
eliminando l’apertura del sabato – ad esclusione 
del servizio demografico – e mantenendo lo 
stesso monte ore complessivo nella settimana. 
Attivato nel 2020 l’accesso ai servizi su 
prenotazione, per assicurare il distanziamento, 

ridurre i tempi di attesa e velocizzare le 
procedure. A seguito dell’esperienza positiva, si 
è deciso di mantenere questa modalità anche 
dopo l’emergenza con l’implementazione di una 
piattaforma per la gestione degli appuntamenti 
per via telematica.

Raddoppiati 
servizi disponibili online  
da 36 a 70 tra 2018 e 2022. 
Attivato l’accesso ai servizi 
online anche tramite SPID 

Bonus 110% 
digitalizzati i servizi relativi 
all’edilizia privata, anche per 
facilitare l’accesso agli atti 
necessario alla ristrutturazione 

318.639 € 
fondi del PNRR ottenuti 
per la digitalizzazione e lo 
sviluppo dei servizi online 
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Comunicazione 
La comunicazione ha avuto un ruolo centrale nel 
corso del mandato e in particolare durante 
l’emergenza sanitaria. L’Amministrazione non 
ha mai smesso di comunicare con i cittadini, 
tramite messaggi semplici e concreti, per 

informare sull’andamento della pandemia, le 
nuove norme e i servizi e le misure attivate. 
L’impegno dell’Ente è stato riconosciuto e 
premiato nel 2021 da Spazio Umano APS e 
Milano AllNews. 

ottenuto il premio "Miglior 
Comune della Città 
metropolitana di Milano" della 
quinta edizione di MILANO 
STORYTELLING AWARDS 2021 

146 mila 
visite del sito e 29 mila 
visitatori unici nel 2022. 
Dal 2022 è online  
il nuovo sito comunale 

5.067 
“mi piace” alla pagina Facebook 
del Comune, +83% tra 2018 e 
2022 e +53% “mi piace” a quella 
della Biblioteca. 668 i follower 
del nuovo profilo Instagram 
del Centro civico Agorà 

Più partecipazione e cittadinanza attiva 
Realizzata la terza edizione del Bilancio 
partecipativo “Mi lancio nel Bilancio”, dedicata al 
tema della sostenibilità. Tre gli ambiti sui quali la 
cittadinanza ha potuto proporre idee 
progettuali: 

§ Ambiente e consumo responsabile
§ Inclusione e coesione sociale
§ Protagonismo giovanile.

150.000 € 
risorse a disposizione dei 
cittadini per la terza edizione 
del Bilancio Partecipativo 

1.000 
cittadini hanno votato i 33 
progetti finalisti, su 136 
presentati online e offline 

14 
progetti vincitori, 
di cui 3 avviati e 8 già realizzati
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Partnership per gli obiettivi 
ARESE INCLUSIVA E COMUNITARIA
Più collaborazione con associazioni e Terzo settore 
Aperta nel 2019 la nuova Casa delle Associazioni 
in viale dei Platani 6, diventata un punto di 
riferimento e di incontro per le 134 associazioni 
iscritte nell’albo comunale. 

Realizzata e assegnata nel 2020 una nuova sede 
all’Associazione Fraternita di Misericordia Arese, 
che prevede l’apertura di un ambulatorio 
solidale per le persone fragili, in collaborazione 
con l’ASST G. Salvini. 

In questi anni sono nate nuove collaborazioni 
tra Amministrazione e realtà locali che hanno 
contribuito a rafforzare il senso di comunità, 
tramite iniziative aperte a tutti che animano 
strutture e spazi pubblici. Tra queste: 
§ il Laghetto Morganda curato 

dall’Associazione Pescatori e Cacciatori 
Aresini, aperto al pubblico che offre uno 
spazio per giochi e pic nic 

§ una saletta condominiale, denominata
“scaccia pensieri”, con varie attività di
socializzazione

§ il Centro ricreativo per la terza età

§ il Centro giovanile Young Do It
§ i progetti “Colazione delle mamme” e

“Colazione dei nonni”
§ l’Alzheimer Cafè.

In revisione i regolamenti per i patrocini e la 
concessione delle palestre alle associazioni 
sportive e per il volontariato civico. Realizzate 2 
edizioni della Festa delle Associazioni, iniziativa 
che è stata rilanciata dopo il periodo 
pandemico, cambiando format e sede. 
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Comune di Arese 
Via Roma, 2, 20044 
Tel 02 935271 
protocollo@comune.arese.mi.it 
protocollo@cert.comune.arese.mi.it 


