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ORIGINALE

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Numero 95 del 24/09/2026

OGGETTO: AGGIORNAMENTO VALUTAZIONE D’IMPATTO SULLA PROTEZIONE
DEI DATI (DPIA) — TRATTAMENTO WHISTLEBLOWING EX ART. 13
D.LGS. N. 24/2023 - L.E.

L'anno duemilaventisei il giorno ventiquattro del mese di Settembre alle ore 16:26 in Arese,
presso la sala delle adunanze, in seguito a convocazione, si €’ riunita la Giunta Comunale.

Intervengono 1 Signori:

Nominativo Funzione Presente
NUVOLI LUCA SINDACO SI
AGGUGINI MAURO VICESINDACO SI
SCUPOLA DENISE ASSESSORA SI
CROCETTA RAFFAELLA ASSESSORA SI
PANDOLFI PAOLA ASSESSORA SI
CORSI MARGHERITA ASSESSORA SI

Totale Presenti 6 Totale Assenti 0

Partecipa ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il Dott. Paolo Pepe,
SEGRETARIO GENERALE
Presiede il Dott. Luca Nuvoli, in qualita di SINDACO

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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L’Assessora Crocetta Raffaella dichiara che la propria partecipazione all’odierna riunione di
Giunta comunale implica la fruizione del diritto ai Permessi di cui all’art. 79 del D.Lgs. 267/2000
e succ. mod. ed integr.

Il Segretario Generale, all'inizio della seduta, rammenta gli obblighi di astensione ai sensi dell'art.
78 comma 2, D.Lgs. n. 267/2000 e succ. mod. ed integr. in relazione ai punti iscritti all'odierno
ordine del giorno.

Nessuno dei Presenti dichiara la sussistenza di obblighi di astensione.
LA GIUNTA COMUNALE

Vista D’allegata proposta di deliberazione n. 173 del 21/09/2026 avente ad oggetto:
“AGGIORNAMENTO VALUTAZIONE D’IMPATTO SULLA PROTEZIONE DEI DATI (DPIA)
— TRATTAMENTO WHISTLEBLOWING EX ART. 13 D.LGS. N. 24/2023 - L.E.”

Visti gli allegati pareri favorevoli formulati ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. - D.Lgs. n. 267 del
18 agosto 2000 dai Responsabili dei servizi interessati.

Con voti unanimi e favorevoli, espressi per alzata di mano
DELIBERA
1. di approvare l'allegata proposta di deliberazione richiamata in premessa, che qui si

intende integralmente riprodotta e trascritta.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

Stante la necessita di dover approvare l’aggiornamento della DPIA inerente il processo
whistleblowing, mediante 1’approvazione del modello organizzativo, per consentirne il
trattamento dei dati personali nel rispetto del GDPR e dell’art. 13 del D.Lgs. n. 24/2023.

Visto I’art. 134, comma 4°, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000.

Con voti unanimi e favorevoli, espressi per alzata di mano

DELIBERA

1. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE

IL PRESIDENTE

Dott. Paolo Pepe
(atto sottoscritto digitalmente)

Dott. Luca Nuvoli
(atto sottoscritto digitalmente)
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SETTORE 8

SERVIZIO SEGRETERIA, AFFARI ISTITUZIONALI E AUSILIARI

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 21/09/2026 avente
per oggetto:

AGGIORNAMENTO VALUTAZIONE D’IMPATTO SULLA PROTEZIONE DEI
DATI (DPIA) - TRATTAMENTO WHISTLEBLOWING EX ART. 13 D.LGS. N. 24/2023
- LE.

Proponente: NUVOLI LUCA - SINDACO
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Proposta alla
Giunta Comunale

OGGETTO: AGGIORNAMENTO VALUTAZIONE D’IMPATTO SULLA
PROTEZIONE DEI DATI (DPIA) - TRATTAMENTO WHISTLEBLOWING
EX ART. 13 D.LGS. N. 24/2023 - L.E.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE 8
RICORDATO CHE con deliberazioni:

1. del Consiglio comunale n. 77 del 30.09.2025 si approvava il Documento Unico di
Programmazione (DUP) relativo agli esercizi 2026/2028, aggiornato con atti CC n. 6
del 09.02.2026 e n. 34 del 28.04.2026, che nell'ambito della Sezione Operativa, prevede
la Missione 01 “Servizi istituzionali, generali e di gestione” - Programma 01.11 “Altri
servizi generali - Obiettivo strategico 4.10.1 "Riorganizzazione della macchina
comunale” — Obiettivo operativo 4.10.1.1 “Incrementare la qualita dei servizi offerti e
sburocratizzare i processi della macchina amministrativa”;

2. della Giunta comunale n. 69 del 02.07.2026 avente per oggetto “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028”, si approvava, tra [’altro, il Piano
Esecutivo di Gestione — PEG — anno 2026, assegnando obiettivi e risorse umane ai
Responsabili ed in particolare, per quanto attiene all’adozione del presente atto,
I’obiettivo gestionale 4.10.1.1.3. “Monitoraggio, con il supporto del Data Protection
Officer (DPO), dell’attuazione delle previsioni di cui al regolamento comunitario
2016/679 GDPR”;

PREMESSO CHE:

a) I’art. 54 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. aveva introdotto I’istituto del
whistleblowing, ora disciplinato dal D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023, di seguito Decreto,
(letteralmente “soffiatore di fischietto™ per definire il dipendente pubblico che segnala
comportamenti o situazioni irregolari non di interesse personale, di cui ¢ venuto a
conoscenza a causa del suo ruolo di dipendente dell’Amministrazione o del fornitore
dell’Ente) a tutela del segnalante in modo che lo stesso non possa essere sottoposto a
sanzioni, demansionamento, licenziamento, trasferimento o comunque destinatario di
una misura organizzativa avente effetto negativo, diretto o indiretto, sulle condizioni
di lavoro per motivi collegati alla segnalazione;

b) la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati di carattere
personale ¢ un diritto fondamentale e che I'articolo 8, paragrafo 1, della Carta dei diritti
fondamentali dell'Unione europea e l'articolo 16, paragrafo 1, del trattato sul
funzionamento dell'Unione europea stabiliscono che ogni persona ha diritto alla
protezione dei dati di carattere personale che la riguardano;
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c) la nuova disciplina introdotta dal Decreto ¢ orientata, da un lato, a garantire la
manifestazione della liberta di espressione e di informazione, che comprende il diritto
di ricevere e di comunicare informazioni, nonché la liberta e il pluralismo dei media;
dall’altro, ¢ strumento per contrastare (e prevenire) la corruzione e la cattiva
amministrazione nel settore pubblico e privato. Chi segnala fornisce informazioni che



COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE - Déeliberadi Giunta Comunale N. 95 del 24/09/2026 16:26:00.

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale informatico depositato negli archivi informatici dell'ente.

Documento stampato il giorno 08/10/2026.

possono portare all’indagine, all’accertamento e al perseguimento dei casi di
violazione delle norme, rafforzando in tal modo i principi di trasparenza e
responsabilita delle istituzioni democratiche. Pertanto, garantire la protezione — sia in
termini di tutela della riservatezza che di tutela da ritorsioni - dei soggetti che si
espongono con segnalazioni, denunce o, mediante divulgazione pubblica, contribuisce
all’emersione e alla prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievoli per la stessa
amministrazione o ente di appartenenza e, di riflesso, per I’interesse pubblico collettivo;

VISTO il Regolamento generale sulla protezione di dati — Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (di seguito GDPR), entrato ufficialmente in vigore il 24
maggio 2016 e diventato definitivamente applicabile in via diretta in tutti i Paesi UE a partire
dal 25 maggio 2018;

PRECISATO CHE [’art. 35 del sopra citato Regolamento prevede:

1. al comma 1, lo svolgimento della Valutazione d’Impatto sulla Protezione dei Dati (di
seguito DPIA) quando un tipo di trattamento, allorché prevede in particolare l'uso di
nuove tecnologie, considerati la natura, I'oggetto, il contesto e le finalita del trattamento,
puo presentare un rischio elevato per i diritti e le liberta delle persone fisiche (a causa
del monitoraggio sistematico dei loro comportamenti, o per il gran numero dei soggetti
interessati di cui sono magari trattati dati sensibili, o anche per una combinazione di
questi e altri fattori);

2. al comma 7, che tale Valutazione contenga almeno:

a) una descrizione sistematica dei trattamenti previsti e delle finalita del trattamento,
compreso, ove applicabile, l'interesse legittimo perseguito dal titolare del
trattamento;

b) una valutazione della necessita e proporzionalita dei trattamenti in relazione alle
finalita;

¢) una valutazione dei rischi per 1 diritti e le liberta degli interessati di cui al
paragrafo 1;

d) le misure previste per affrontare 1 rischi, includendo le garanzie, le misure di
sicurezza e 1 meccanismi per garantire la protezione dei dati personali e
dimostrare la conformita al presente regolamento, tenuto conto dei diritti e degli
interessi legittimi degli interessati e delle altre persone in questione;

PRECISATO che il Decreto, in attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell’Unione e delle disposizioni normative nazionali, ed in
particolare ’art. 13 “Trattamento dei dati personali” con il quale I’Ente, oltre a dover definire
il proprio modello di ricevimento e gestione delle segnalazioni interne, ¢ chiamato ad
individuare misure tecniche e organizzative idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato
agli specifici rischi derivanti dai trattamenti effettuati, sulla base di una Valutazione d’Impatto
sulla Protezione dei Dati;

SPECIFICATO, pertanto, che la DPIA ¢ un processo che il Titolare del trattamento deve
effettuare, in via preventiva, ogni qual volta un trattamento di dati personali, in particolare
connesso all’impiego di nuove tecnologie, in considerazione della natura, dell’oggetto, del
contesto e delle finalita del trattamento, possa presentare un rischio elevato per i diritti e le
liberta delle persone;
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RICHIAMATE, pertanto, stante quanto sopra, le deliberazioni della Giunta comunale:

I.n. 77 del 27.07.2023 avente per oggetto “Approvazione valutazione d’impatto sulla
protezione dei dati (DPIA) — Trattamento whistleblowing ex art. 13 del D.Lgs. n. 24 del
10 marzo 2023 con la quale, al fine di dare attuazione al dettato normativo come sopra
illustrato, si approvava la DPIA in questione unitamente ai seguenti allegati:

a) All. 1 — ACN Cloud Marketplace;

b) All. 2 — ACN Cloud Marketplace 1;

c¢) All. 3 — ACN Cloud Marketplace 2;

d) All. 4 — bozza contratto di servizio;

e) All. 5 —documentazione a supporto del titolare per la Valutazione d’Impatto sulla
Protezione dei Dati;

f) All. 6 — bozza di accordo in merito al trattamento di dati personali;

g) All. 7 — nomina sub responsabile wbs-Seeweb S.r.1.;

h) All. 8 — nomina sub responsabile wbs-Transparency International Italia;

1) All. 9 — modalita di conservazione delle chiavi crittografiche;

2.n. 118 del 21.12.2023 avente per oggetto: “Aggiornamento valutazione d’impatto sulla
protezione dei dati (DPIA) — trattamento whistleblowing ex art. 13 D.Lgs. n. 24/2023 —
integrazione atto G.C. n. 77 del 27.07.2023”, con la quale, tenuto conto delle Linee
guida ANAC n. 311 del 12 luglio 2023 in merito alla possibilita di effettuare le
segnalazioni in forma orale tramite il canale interno mediante incontro diretto con il
Responsabile del Piano per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - RPCT,
si provvedeva ad approvare il relativo “Modello organizzativo per la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione Europea e/o delle disposizioni
normative nazionali (Whistleblowing), unitamente allo “Schema riassuntivo
PROCEDURA GESTIONE SEGNALAZIONI”;

VISTE le Linee Guida Anac, in materia di whistleblowing, del 26 novembre 2025:

l.n. 478, in merito ai canali interni di segnalazione, con [’obiettivo di garantire
un’applicazione uniforme ed efficace della normativa vigente e di supportare
concretamente 1 soggetti pubblici e privati chiamati a darvi attuazione, e al ruolo del
gestore del canale e alle attivita a lui attribuite, ai doveri di comportamento del personale
dei soggetti del settore pubblico e privato, agli obblighi di formazione e al ruolo di
supporto svolto dagli Enti del terzo settore;

2. 1. 479, con la quale sono stati forniti ulteriori chiarimenti e aggiornamenti in merito alle
modalita di segnalazione, alle condizioni di accesso al canale esterno e al sistema delle
tutele previste dal D.Lgs. n. 24/2023, in particolare si ¢ sottolineata I’importanza della
gestione dei conflitti d’interessi del soggetto responsabile delle segnalazioni e
I’importanza della comunicazione relativa avente ad oggetto le modalita di segnalazione
alle rappresentanze sindacali;
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SPECIFICATO che nella riunione sindacale indetta per il giorno 21 settembre 2026, ai sensi
dell’art. 4 del D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24, ¢ stata esaminata la bozza dell’”Atto organizzativo
per la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione Europea e/o
delle disposizioni normative nazionali (whistleblowing)”, oggetto di informativa sindacale;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’aggiornamento della nuova DPIA poiché sono
stati forniti aggiornamenti in merito alle modalita di segnalazione, alle condizioni di accesso al
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canale esterno e al sistema delle tutele previste dal D.Lgs. n. 24/2023;

RICHIAMATO il parere del Data Protection Officer — DPO dell’Ente Dott.ssa Simona Persi,
ns. prot. n. 10477 del 18.05.2026, ai sensi degli artt. 35, parag. 2, e 39, parag. 1, lett. ¢) del
GDPR 2016/679, agli atti d’ufficio;

VISTO il vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza;
VISTI altresi:

a) la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;
b) il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
c) il D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;
d) la Legge n. 190/2012 e ss.mm.ii.;
e) il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;
f) il Regolamento (UE) n. 679/2016;
g) il D.Lgs. n. 24/2023;

ATTESA la competenza della Giunta comunale all'adozione del presente atto ai sensi dell'art.
48 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

SPECIFICATO, altresi, che I'adozione del presente atto non comporta l'assunzione di impegno
di spesa/accertamento d’entrata;

VISTI i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, in ordine
alla regolarita tecnica e contabile;

PROPONE ALLA GIUNTACOMUNALE DIDELIBERARE
1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare, per la causale di cui in premessa, I’aggiornamento della nuova Valutazione
d’Impatto sulla Protezione dei Dati (DPIA), inerente il trattamento Whistleblowing, ai
sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dell’art. 13 del D.Lgs. n. 24 del 10
marzo 2023, agli atti d’ufficio e composta dai seguenti allegati:
a)All. 1 - Contratto di nomina Responsabile esterno inviato tramite Pec a

Whistleblowing Solutions Impresa Sociale Srl in data 17 settembre 2026, ns. prot. n.
19090;

b) All. 2 - Nomina sub responsabile wbs-Seeweb S.r.1.;

c¢) All. 3 - Nomina sub responsabile wbs-Transparency International Italia;

d) All. 4 - Atto organizzativo per la protezione delle persone che segnalano violazioni
del diritto dell’Unione Europea e/o delle disposizioni normative nazionali
(whistleblowing);,

e) All. 4a - Procedura gestione segnalazioni;

f) All. 5 - Parere DPO;
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g) All. 6 - Qualificazione ACN;

h) All. 7 - Conformita principio DNSH;

1) All. 8 - Dichiarazione conformita normativa;

7) All. 9 - Bozza contratto di servizio;

k) All. 10 - Documentazione a supporto del titolare per la Valutazione d’Impatto sulla
Protezione dei Dati;

1) All. 11 - Modalita di conservazione delle chiavi crittografiche;

Successivamente,
LA RESPONSABILE DEL SETTORE 8

stante la necessita di dover approvare 1’aggiornamento della DPIA inerente il processo
whistleblowing, mediante 1’approvazione del modello organizzativo, per consentirne il
trattamento dei dati dei personali nel rispetto del GDPR e dell’art. 13 del D.Lgs. n. 24/2023;

PROPONE ALL A GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE

1. di dichiarare la presente deliberazione, immediatamente eseguibile, ai sensi del 4°
comma, dell'art. 134 del T.U.E.L. - D.Lgs. 267/2000.
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Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 21/09/2026 avente
per oggetto:

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49
del T.U. - D.Lgs. n. 267/2000
In merito alla deliberazione avente per oggetto:
AGGIORNAMENTO VALUTAZIONE D’IMPATTO SULLA PROTEZIONE DEI
DATI (DPIA) — TRATTAMENTO WHISTLEBLOWING EX ART. 13 D.LGS. N.
24/2023 - L.LE.

SETTORE 8
REGOLARITA’ TECNICA:
Si esprime parere Favorevole
Eventuali motivazioni:
Arese 11, 22/09/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 8

ROSELLA PAGANINI
(atto sottoscritto digitalmente)
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Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 21/09/2026 avente
per oggetto:

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49
del T.U. - D.Lgs. n. 267/2000
In merito alla deliberazione avente per oggetto:
AGGIORNAMENTO VALUTAZIONE D’IMPATTO SULLA PROTEZIONE DEI
DATI (DPIA) — TRATTAMENTO WHISTLEBLOWING EX ART. 13 D.LGS. N.
24/2023 - L.LE.

SETTORE 3
REGOLARITA’ CONTABILE:
Si esprime parere Favorevole
Eventuali motivazioni:
Arese 11, 22/09/2026 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 3
MARIA TERESA FALDETTA

(atto sottoscritto digitalmente)






