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INTRODUZIONE

>eNSU DEL BILANCI
SUCALE DIMETA MANDATC

Care concittadine
e cari concittadini,

il Bilancio sociale di meta
mandato & un'occasione preziosa
per fare il punto su quanto é stato
fatto a oggi e quanto resta da
fare per dare attuazione alle linee
programmatiche della nostra
consiliatura. Per il quinquennio
2023-2028 abbiamo delineato
quattro sfide di ampio respiro:
offrire nuovi servizi per la
popolazione anziana, promuovere
nuove politiche giovanili,

dare impulso al processo

di rigenerazione urbana per

il centro storico e tutelare
I'ambiente e il territorio.

Il primo obiettivo & vicino:
abbiamo avviato la

campagna di interventi per
'ammodernamento e la
riorganizzazione dei servizi della
nostra RSA Gallazzi Vismara,
aumentando le ore di assistenza
sanitaria e i servizi all'interno
della struttura, potenziando
I'assistenza domiciliare e a
distanza, attivando lo sportello
Bussola, avvicinandoci sempre di
piu al modello della “RSA aperta”.

Per i nostri giovani, abbiamo
lavorato su diversi fronti: cultura,
scuola, sport e benessere.
Grazie allo strumento della
coprogettazione con le
associazioni partner, il Centro
civico Agora si & trasformato

in un vero e proprio hub di
promozione culturale.

Ma non solo. Abbiamo scelto

di portare la cultura fuori dai
luoghi tradizionali, rendendo
protagoniste anche le nostre
piazze e le nostre vie. Una cultura
diffusa che ha toccato diversi
angoli della nostra citta.

Abbiamo poi aumentato

il sostegno alla scuola e
investito per offrire supporto
psicologico gratuito per

il benessere dei ragazzi.
Prosegue anche il nostro
impegno per lo sport, con l'avvio
dei lavori della nuova piscina
nel Centro sportivo e degli
interventi di riqualificazione
dei nostri impianti.

Tra le sfide piu ambiziose,

ha preso avvio il piano di
rigenerazione urbana del
centro storico, ridisegnato per
offrire percorsi pedonali sicuri
e meglio illuminati, con ampi
spazi per dehor e nuovi arredi.
Non si tratta di una semplice
manutenzione dell'esistente, ma
di una rigenerazione profonda
del cuore della citta: uno spazio
pensato per essere abitato,
condiviso e vissuto appieno.

Mentre il progetto di realizzazione

delle Comunita energetiche
entra nel vivo, abbiamo
intrapreso un importante
piano di manutenzione
del verde urbano.

A queste sfide si aggiunge

il rinnovato impegno per

la sicurezza, la promozione

della legalita e la digitalizzazione
dei servizi.

In queste pagine troverete
una sintesi degli interventi
in corso e il primo parziale
rendiconto della quantita e
qualita degli investimenti.

Un ringraziamento sincero

va alla Giunta comunale, al
personale del Comune e a

tutti i soggetti che collaborano
con I'Amministrazione. Grazie
a questa sinergia possiamo
guardare con determinazione
alla seconda parte del mandato,
pronti a portare a compimento
la visione di citta che abbiamo
condiviso con voi.

Il Sindaco
Luca Nuvoli
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NOTA METODOLOGICA

Il Bilancio sociale di meta mandato ¢ un
documento rivolto alla cittadinanza che
ha l'obiettivo di comunicare e condividere
le politiche attuate dal’Amministrazione
dal giugno 2023 al dicembre 2025, e di
mostrare I'impatto di azioni, interventi e
progetti sulla vita della comunita aresina.
La pubblicazione, redatta in modo del
tutto volontario, presenta alla cittadinanza
una panoramica dei risultati conseguiti

e delinea in prospettiva gli obiettivi per

il periodo 2026-2028. All'estrazione e
all'analisi dei dati hanno partecipato tutti

i settori in cui si articolano le attivita del
Comune di Arese.

Le prime pagine offrono un quadro di
insieme della citta, dell’'organizzazione del
Comune e dei suoi organi di governo, dei
servizi e degli strumenti di gestione.

Nei capitoli successivi sono

presentate le azioni intraprese e

i risultati ottenuti, a partire dalle

Quattro sfide da vincere (capitolo

2), i quattro grandi temi individuati
come prioritari dall’Amministrazione:
servizi alla popolazione fragile e

anziana, politiche culturali e benessere
giovanile, rigenerazione urbana, tutela
dell'ambiente. Per ognuna delle sfide, si

illustrano le scelte adottate, le tipologie di
intervento e i dati a supporto, elencati in
uno specchietto di sintesi che consente di
cogliere con immediatezza le dimensioni
dell'impatto delle azioni sulla societa.

La stessa struttura guida il capitolo 3,
dedicato alle politiche trasversali, che
interessano diversi ambiti della vita
della comunita, quali pari opportunita
e inclusione, sostegno alla scuola,
sicurezza, legalita, tutela degli animali.

Nel capitolo conclusivo si propone una
lettura dei risultati attraverso la lente
degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell’Agenda 2030 e si amplia la
prospettiva, presentando i temi chiave
dellAmministrazione per la seconda meta
del mandato.

Il modello di rendicontazione proposto &
una sintesi ispirata ai criteri di chiarezza,
trasparenza e accessibilita delle
informazioni. Il testo € in alcuni punti
affiancato da QR code che rimandano ad
approfondimenti disponibili sul sito del
Comune di Arese, a cui si aggiungono

i canali istituzionali per I'informazione

e per il dialogo: social network, periodico
Aresium news e podcast Wake up Arese.
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La Giunta comunale € lI'organo
esecutivo dell’Ente e collabora

con il Sindaco nell'attuazione

degli indirizzi generali del Consiglio.

LUCA NUVOLI
Sindaco

Commercio e imprese,
Partecipate e controllate,
accordo di programma area
ex Alfa Romeo, Sport

MAURO AGGUGINI
Vicesindaco

Deleghe: Lavori pubblici,
Smart City, Viabilita e mobilita,
Polizia Locale e sicurezza

DENISE SCUPOLA
Assessora

Deleghe: Cultura, Eventi, Politiche
giovanili, Diritti e pari opportunita,
Partecipazione e cittadinanza attiva

PAOLA PANDOLFI
Assessora

Deleghe: Bilancio, Politiche
per il lavoro, Digitalizzazione,
Innovazione, semplificazione
e trasparenza, Tutela e diritti
degli animali

RAFFAELLA CROCETTA
Assessora

Deleghe: Politiche educative
e istruzione, Welfare
e Politiche sociali, Legalita

MARGHERITA CORSI
Assessora

Deleghe: Edilizia residenziale
pubblica, Urbanistica ed Edilizia,
Casa, Rigenerazione urbana,
Sostenibilita ambientale
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Arese & una citta dinamica,

con un'identita comunitaria ben
riconoscibile, in grado di offrire
una buona qualita della vita

e per questo si posiziona tra i
comuni piu attrattivi nel territorio
metropolitano di Milano.

La transizione dal suo recente
passato industriale, legato
principalmente all'insediamento
dell’Alfa Romeo, prosegue

oggi lungo le direttive della
rigenerazione urbana e del
potenziamento dei servizi alla
persona, con l'obiettivo di fornire
risposte adeguate all’evolversi dei
bisogni della sua cittadinanza.

POPOLAZIONE
RESIDENTE
NEL 2025

nﬁﬁ
=

‘é/

La popolazione di Arese si
attesta intorno alle 19.500 unita,
con una lieve ma costante
contrazione negli ultimi 5 anni,
dovuta principalmente al calo
delle nascite e alla migrazione
interna verso la metropoli. La
componente di cittadini stranieri
si attesta intorno al 7,7 - 7,8%
della popolazione, valore
inferiore alla media lombarda.

La sua struttura demografica
riflette dinamiche comuni agli
altri centri dell’'area milanese, con
lieve innalzamento dell'eta media
e incremento della popolazione
degli over 65, a fronte di una
diminuzione dei giovani 7-14
anni (-9,11% in tre anni).

19.559

abitanti

Anagrafe Comune di Arese

La transizione

dal suo recente
passato industriale
prosegue oggi
lungo le direttive
della rigenerazione
urbana e del
potenziamento dei
servizi alla persona.

VAR 23525
-65

(-0,33%)

48,3

eta media

Fonte Tuttitalia - Struttura
popolazione (elab. dati ISTAT)

VAR 23-25

'|'0,6 anni

Andamento demografico

F +

2021 2022
19.674

19.698

+ .

2023 2024 2025

19.624

19.564

19.559

Anagrafe Comune di Arese

Distribuzione
per fasce d'eta

Anagrafe Comune di Arese

VAR 23425

8.858

A 0-6 anni ¥ 30-65 anni 5.366
+1 (+0,11%) -83
¥ 7-14 anni (-0,93%) . 3.045
-141 A 65+ anni
(-9,11%) +29 1.406
a1529anni | (1054%) (=]
+130 5% 7% 16% 44% 28%
(+4,45%) 0-6 anni 7-14anni  15-29 anni  30-65 anni 65+ anni
Famiglie 8.715
Anagrafe Comune di Arese .
nuclel +31 (+0,36%)
\ !y famigliari
di cui
A 2.918 +73 2cc
monocomponentl

Cittadinanza

Anagrafe Comune di Arese

Italiani

18.036

Stranieri

1.523 (7,78%)
T

VAR 23-+25

v Italiani
=95 (-0,52%)
A Stranieri
+30 (+2%)

A Stranieri
(% sul totale)

+0,18%
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Entrate 2023-2025

1.439

Sul territorio di Arese sono . .
imprese attive

insediate oltre 1.400 PMI, che

Nel periodo 2023-2025 il Comune
di Arese ha investito oltre 11

m Entrate tributarie O Rendiconto

m Trasferimenti correnti

operano soprattutto nei settori
della manifattura avanzata, della
chimica e della produzione dei
materiali speciali, della tecnologia
e dei servizi all'impresa.

Fonte: registroaziende.it

nel territorio comunale

295 .

societa di capitali

€ 1.124.889.679

fatturato complessivo

Settori prevalenti

I

milioni di euro, soprattutto nella Entrate extratributarie

realizzazione di opere pubbliche,
tra cui i nuovi impianti sportivi,
nella scuola e nelle iniziative per
la sostenibilita.

f2023 - €16.323.873,36 )

2024 - €16.984.489,90

~

2025 - €17.657.263

71,08 %

industria chimica tecnologia servizi 19,4 % 251 %
manifatturiera e materiali e strumentazione alle imprese
avanzata speciali
\ J J
Spese correnti 2023-2025
Missione 2023 2024 4 2025\

Servizi istituzionali (1)

4.788.010,57 €

4.743.656,55 €

6.114.991,44 €

Ordine pubblico e sicurezza (3) 872.747,40 € 864.485,73 € 993.571,54 €
Istruzione (4) 2.004.225,06 € 1.855.014,93 € 2.036.768,19 €
Cultura (5) 848.920,33 € 936.198,47 € 963.660,63 €
Sport (6) 228.560,81€ 300.482,11 € 250.692,28 €
Urbanistica (8) 11.398,24 € 255.873,41 € 297.792,19 €
Ambiente (9) 2.700.363,74 € 2.877.967,59 € 2.980.553,95 €

Mobilita (10)

Soccorso civile (11)
Politiche sociali (12)
Sviluppo economico (14)

Politiche per il lavoro (15)

1.347.728,61 €

21.101,02 €

2.585.214,93 €

45.391,02 €

14.755,00 €

1.268.820,96 €

9.769,82 €

2.618.183,14 €

73.269,84 €

14.718,00 €

.

1.409.258,33 €

20.203,05 €

2.586.330,81 €

294.098,50 €

14.673,00 €

J
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202005 € 11,84 min

investimento complessivo

6,49 min € 1,7 min €

patrimonio sport
comunale

e viabilita 996.866 €

altri interventi

1,45 min € (cultura, sociale,
scuole informatizzazione)

1,19 min €

verde e ambiente

Investimenti totali 2023 3.096.637,08 €
Investimenti totali 2024 3.497.133,69 €
Investimenti totali 2025 (previsione) 5.252.813,62 €
Totale 2023-2025 11.846.584,39 €
di cui

Patrimonio comunale 2023-2025 3.609.840,39 €
- Viabilita 2023-2025 2.886.748,12 €

Scuole 2023-2025 1.457.189,22 €
- Verde e ambiente 2023-2025 119418111 €

Sport 2023-2025 1.701.759,22 €
- Altri interventi 2023-2025 996.866,33 €

PNRR P.A. DIGITALE 2026
€ 389.882,46
_ importo totale finanziato

CULTURA
Centro civico Agora

Biblioteca
con 32.883 volumi

Sale studio

Sala polivalente
Luca Attanasio

Atelier

Spazi espositivi interni
ed esterni (arena)

Caffe letterario

Hub servizi civici

Spazio Giovani
YoungDoit
con sala prove

Casa delle Associazioni
Centro anziani

5 sedi a uso delle
associazioni

Auditorium Aldo Moro

Parchi, giardini
e verde pubblico

528.094 mq

SCUOLA

2 Istituti comprensivi statali
3 INFANZIA, 2 PRIMARIA,
2 SECONDARIA | GRADO

3 scuole secondarie
di Il grado

SCUOLA PROFESSIONALE, LICEO &

SCIENTIFICO E LICEO ARTISTICO =
4 Scuole paritarie C—

2 INFANZIA, 1 PRIMARIA,

1SECONDARIA | GRADO

SPORT
2 Piscine con vasche
interne ed esterne

(1IN RIQUALIFICAZIONE)

1 Centro sportivo attrezzato
CON CAMPI DA TENNIS, CALCIO, BASKET,
BEACH VOLLEY, PALESTRE, PISCINA

MOBILITA SOSTENIBILE
27 Km di piste
ciclopedonali

30 colonnine diricarica
per auto elettriche



Arese € una comunita coesa,
fondata su valori condivisi di
partecipazione, responsabilita
civica e attenzione alla qualita
della vita.

Lidentita istituzionale dell'ente
si radica nello Statuto comunale
e nelle Linee programmatiche
2023-2028, che orientano in
modo chiaro visione, priorita e
politiche del mandato.

La missione del Comune &
garantire servizi efficienti,
tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere coesione sociale,
valorizzare il territorio e sostenere
percorsi di sviluppo sostenibile.

- T
E':‘?E » RELAZIONE

A DI INIZIO MANDATO

TRASPARENTE

IN AMMINISTRAZIONE
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I NOSTRI VALORI

a2

Benessere

delle persone

servizi efficienti,
inclusione, solidarieta

Innovazione
rigenerazione
urbana, mobilita
sicura, investimenti
sul patrimonio

a1 |{

\

Cultura e
coprogettazione
scuole accoglienti,
vivacita culturale,
eventi diffusi

)
(&/
Sostenibilita
comunita
energetica,

cura dei parchi
e del verde urbano

Legalita e trasparenza
percorsi educativi, politiche
di sicurezza, collaborazione
con scuole e associazioni

Il Comune di Arese organizza

il proprio lavoro in settori e

aree di competenza, ciascuno
responsabile di una parte dei
servizi erogati alla comunita.
Questo consente di coordinare

i servizi “di sportello” per i
cittadini, le funzioni tecniche per
manutenzione e vigilanza sul
territorio, la gestione economico-
finanziaria e le attivita sociali,
educative e culturali.

Dal 2024 il Comune ha adottato
un nuovo assetto organizzativo,
su 8 settori, avviando misure

di conciliazione vita-lavoro,
introducendo il lavoro agile,
riprogettando alcuni servizi

con accesso su appuntamento
per ridurre i tempi di attesa

e accelerando il processo di
digitalizzazione delle procedure.

Comune di Arese
schema organizzativo

al 31.12.2025

SETTORE 1

Servizio Anagrafe,
Elettorale e Leva,
Stato Civile

Servizio
Risorse Umane

SETTORE 5

Sindaco e Giunta ‘

Segreteria Ufficio Staff e
del Sindaco

Comunicazione

Segretario Generale

Comitato
di Direzione

SETTORE 2

Servizio SUAP ]

Servizio Supporto
Gare Lavori Pubblici

Servizio
Case e Patrimonio

Servizio Sportello
Unico dell’Edilizia

Servizio
Pianificazione
eSIT

I R B

Servizio Sport ]

SETTORE 6

—[ Servizi Sociali ]

Servizio Attivita
] Educative e
Scolastiche

Servizi Culturali,
— Biblioteca e
Tempo Libero

Ufficio Relazioni
con il Pubblico

SETTORE 3

Controlli PTPCT
Progetti Speciali

Servizi
Informatici
e Controlli
Finanziari

Servizio
Programmazione
e Gestione del
Bilancio

Servizio
Partecipate

SETTORE 7

Servizio Presidio
del Territorio

Servizio Polizia
Amministrativa e
Protezione Civile

SETTORE 4

Servizio
Edilizia
Pubblica e
Infrastrutture

Servizio lgiene
Urbana,
Ambiente e
Verde Pubblico

SETTORE 8

Servizio Supporto
Giuridico, Gare
e Contratti

Servizio
Provveditorato

Servizio
Segreteria, Affari
Istituzionali
e Ausiliari
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Settore 1

Risorse umane

e servizi demografici
Assicura il funzionamento
interno dell’ente (persone

e organizzazione) e i
principali servizi anagrafici/
demografici.

Servizi principali:

» Gestione del personale:
assunzioni, progressioni,
formazione, presenze,
organizzazione del lavoro

» Servizi demografici:
anagrafe, stato civile,
elettorale (in raccordo con
le funzioni istituzionali), leva
militare e statistica

Settore 2

Supporto gare ai lavori
pubblici, SUAP, sport,

case e patrimonio

E il punto di riferimento per
imprese, supporta procedure
e affidamenti. Coordina le
attivita legate a sport.

Servizi principali:

» Supporto a gare d'appalto
del settore Lavori pubblici

» SUAP (Sportello Unico
Attivita Produttive):
pratiche e autorizzazioni
per imprese e attivita
economiche

» Gestione/indirizzo di servizi
e iniziative legate all'offerta
sportiva

» Gestione amministrativa
del patrimonio immobiliare
del Comune

Settore 3

Finanziaria e
programmazione, servizi
informatici e partecipate
Presidia bilancio,
programmazione economica
e gestione finanziaria
dell’ente, garantendo
sostenibilita e correttezza

dei conti pubblici. Cura
altresi il coordinamento

delle societa partecipate,
nonché la gestione dei servizi
informatici comunali.

Servizi principali:

» Bilancio e programmmazione
economico-finanziaria,
controllo e monitoraggio

» Gestione finanziaria e
contabile

» Entrate/tributi e servizi
fiscali

» Informatizzazione e
transizione digitale

» Societa partecipate

Settore 4

Lavori pubblici

e manutenzioni, verde
pubblico e igiene urbana
Realizza e coordina opere
pubbliche, cantieri e
manutenzioni su strade,
edifici e spazi comunali.
Cura e gestisce il patrimonio
“verde” comunale.

Servizi principali:

» Programmazione e
gestione lavori pubblici

» Manutenzione di
infrastrutture e patrimonio
comunale

> Interventi su viabilita e
sicurezza stradale

> Interventi e manutenzione
del verde pubblico

» Attuazione di politiche
ambientali

Settore 5

Sportello Unico dell’Edilizia,
pianificazione e SIT
Governa trasformazioni
urbane, pianificazione e
strumenti territoriali.

Servizi principali:

» Gestione delle pratiche
edilizie e dell’accesso agli
atti, rilascio certificati
idoneita alloggiativa

» Vigilanza edilizia
(in collaborazione con
il settore 7)

» Pianificazione e governo
del territorio (urbanistica e
assetto del territorio)

» Gestione delle pratiche
paesaggistiche

» Gestione delle
trasformazioni del diritto
di superficie in diritto
di proprieta

» Gestione dello sportello
catastale decentrato

» SIT (Sistema Informativo
Territoriale) e basi dati
territoriali

» Supporto alle pratiche
collegate alle attivita
economiche (in raccordo
col SUAP)

Settore 6

Scuola, cultura e tempo
libero, servizi sociali

e per le famiglie,
mediazione civile

e conciliazione

Si occupa di scuola, servizi
sociali, cultura, iniziative
per la comunita, politiche
giovanili, partecipazione e
relazioni con i cittadini e le
associazioni.

Servizi principali:

» Servizi sociali e interventi di
welfare (famiglie, fragilita,
inclusione)

> Istruzione e diritto allo
studio: servizi scolastici e
supporto (es. assistenza,
trasporto, refezione e servizi
ausiliari)

> Cultura: biblioteca, Centro
civico Agora, attivita
culturali, eventi
e iniziative ricreative
per la cittadinanza

» Ufficio Relazioni col
Pubblico

» Politiche giovanili

Il periodo 2023-2025 é stato
caratterizzato da un progressivo
rafforzamento dell'organico, in
particolare nei settori tecnico
amministrativi e nella Polizia
Locale, e da un investimento
rilevante sulla formazione,
specialmente su legalita e Codice
Rosso, e sul sostegno agli uffici
operativi, introducendo nuove
competenze nella comunicazione
pubblica e nei servizi digitali.

Settore 7

Polizia Locale

e Protezione Civile
Presidia la sicurezza urbana
e svolge attivita di polizia
amministrativa sul territorio
comunale. Protezione Civile.

Servizi principali:

» Polizia Locale e
amministrativa (viabilita,
controlli, regolamenti)

> Sicurezza urbana e
collaborazione con altre
forze dell'ordine (in
raccordo con i sistemi di
sicurezza integrata)

» Protezione Civile

» Tutela degli animali

Funzioni trasversali
(a supporto di tutti i settori)

Settore 8

Affari generali,
provveditorato, supporto
giuridico, gare e contratti
Supporta il funzionamento
“istituzionale” dell’Ente e

gli aspetti amministrativi
generali e legali, affidamenti
e procedure di acquisto/
fornitura.

Servizi principali:

» Supporto agli organi
istituzionali e attivita di
segreteria generale

» Gestione amministrativa
trasversale e supporto
legale

» Rapporti e adempimenti
generali dell’Ente

» Provveditorato/acquisti

Accanto ai settori, operano anche funzioni di supporto come:

» Staff e Comunicazione e sistemi informativi/servizi digitali (CED)
responsabili delle attivita di comunicazione istituzionale, strumenti
digitali e infrastrutture informatiche per tutti gli uffici.

» Ufficio Controlli, PTPCT e Progetti speciali che supporta il
Segretario Generale e garantisce la correttezza, la trasparenza e
I'efficacia dell’azione amministrativa del Comune.

Le persone

al 31.12.2025

dipendenti
in organico

34

assunzioni

effettuate
dal 2023 al 2025

€ 37.792,89

Incremento delle
risorse accessorie

fondo incentivante
(oltre oneri riflessi a carico Ente)

450 ore

Formazione e
aggiornamento

20,93%
Incidenza spesa
per il personale sulle

entrate correnti

> ben sotto il limite del 27%
previsto dalla normativa
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Dotazione organica al 30.11.2025

Coperti

16

Funzionario amministrativo-contabile 16 13 0 13 3
Funzionario Polizia Locale 4 4 0 4 0
Area dei . . .
Funzionari Funzionario socio culturale 1 1 0 1 0
e dell’elevata Funzionario della comunicazione 1 1 ) 1 0
qualificazione pubblica
Funzionario tecnico 9,5 5 0,5 55 4
Istruttore direttivo assistente sociale 2 (0] 1 1
33,5 25 0,5 25,5 8
Istruttore amministrativo-contabile 24 24 0 24 0
Istruttore tecnico 12 9 (o] 9 3
Area degli N .
Istruttori Istruttore della comunicazione pubblica 0 0
Istruttore di biblioteca 2 2 (o] 2 0
Agente di Polizia Locale 12 12 o 12 (o]
51 48 0 48 3
Area degli Collaboratore amministrativo 5 5 0 5 0
Operatori . .
esperti Collaboratore dei servizi 6 6 0 6 0
n n 0 n [0}
Area degli Operatore tecnico 1 0 0]
Operatori Operatore generico 2 (o] 2 0
3 0 0

W
W

La politica amministrativa
del Comune si attua
attraverso diversi strumenti
di pianificazione.

Il pit importante ¢ il Documento
Unico di Programmazione
(DUP), in cui ’TAmministrazione
elabora la propria strategia,
definisce gli obiettivi, le
politiche da attuare e le risorse
e i servizi da coinvolgere per
raggiungerli. In particolare, le
sezioni strategica e operativa
contengono indicazioni per
orientare il lavoro degli uffici.

DUP

Documento Unico

da attuare

di Programmazione
Definisce la strategia

Il Piano Integrato di Attivita

e Organizzazione (PIAO)
traduce le strategie in obiettivi
operativi. E un documento unico
di programmazione triennale
volto a semplificare I'attivita
amministrativa, garantendo
trasparenza e qualita dei servizi.

Le finalita specifiche del PIAO
includono:

» creazione di valore pubblico
» programmazione integrata
(gestione del personale)

» trasparenza e anticorruzione
» monitoraggio delle
performance

Il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG), diventato parte
integrante del PIAO, assegna
obiettivi specifici e risorse

ai singoli settori.

PIAO

Piano Integrato
di Attivita e
Organizzazione
Coordina persone,
risorse e obiettivi

Nel corso del mandato,
I'’Amministrazione ha
puntualmente aggiornato tutti
questi strumenti per garantire
coerenza tra gli obiettivi e
I'attuazione delle politiche.

DA VINCERE
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La cura del tessuto sociale

e la cifra del nostro mandato.

Si articola in quattro sfide,
ognuna con diversi obiettivi

ma strettamente interconnesse:

» offrire nuovi servizi a tutta
la popolazione piu fragile,
specialmente le persone anziane

» promuovere nuove politiche
culturali e di benessere
della persona

Ad Arese, le persone con piu di 65
anni rappresentano il 28% della
comunita: una sfida che richiede
nuovi servizi dedicati. La strategia
dellAmministrazione parte da
una nuova interpretazione del
ruolo della RSA Gallazzi Vismara
che superi il concetto di semplice
residenza per diventare un vero
punto di riferimento nei percorsi
di cura e assistenza. Grazie anche
alle risorse del PNRR, stiamo
sviluppando il modello della
"RSA aperta', sia aumentando

le ore di assistenza sanitaria e i
servizi all'interno della struttura,
sia potenziando l'assistenza
domiciliare e utilizzando le nuove
tecnologie per la medicina a
distanza, cosi da restare vicini

ai cittadini piu fragili e non
autosufficienti. Da giugno 2026,
a completamento di questa

rete di supporto, sara inoltre
attivato un ambulatorio
infermieristico dedicato.

Per favorire il benessere e la
socialita per i nostri anziani, al
Centro di via Col di Lana é stata

Il tessuto sociale di Arese siamo noi.
Anziani, famiglie, giovani, persone fragili

in relazione tra loro, impegnate ogni giorno
nel conciliare vita e lavoro, prestare cure,
imparare, provare a stare sempre meglio.

» avviare il processo
di rigenerazione urbana,
a partire dal centro storico
e puntando su una mobilita
sempre piu sostenibile

> tutelare I'ambiente
e il territorio, che come
sappiamo significa tutelare
la salute e la sicurezza
della comunita.

installata una nuova pergotenda
per vivere gli spazi aperti in ogni
stagione, mentre alla Casa delle
Associazioni & stata posata una
nuova pavimentazione per le
attivita ricreative e il ballo.
Inoltre, € in fase di redazione una
Guida dei servizi, che raccoglie
tutte le informazioni utili per le
persone anziane e le loro famiglie
(cura, servizi, tempo libero).

Con l'affidamento della gestione
della RSA Gallazzi Vismara
all'’Azienda Speciale Sercop dal 1°
luglio 2024, si € avviata una nuova
fase nella storia della struttura,
con l'obiettivo di passare

a un modello di assistenza
aperto e integrato. Oltre agli
obiettivi di qualita assistenziale,
sanitaria e animativa, il nuovo
soggetto gestore ha lavorato

al miglioramento strutturale,
mediante un investimento

RSA Gallazzi
Vismara

Residenza Sanitaria
Assistenziale autorizzata
e contrattualizzata

con Regione Lombardia

100 posti letto
contrattualizzati
con Regione
Lombardia

— 15 di nucleo

protetto per persone
con Alzheimer

I 10 posti a libero
mercato

— 20 posti Centro
Diurno Integrato

Alzheimer Cafée
RSA aperta

93 operatori
sanitari

4 medici
12 infermieri

professionali

comunale complessivo di 209
mila euro, di cui 116 mila per
adeguamenti strutturali, 75 mila
per la tecnologia e sicurezza

e 18 mila per la riqualificazione
dell'area esterna, con

la creazione di nuove zone

per la socializzazione e il relax
dei pazienti.

SERCOP - AZIENDA
SPECIALE CONSORTILE
DEI COMUNI DEL
RHODENSE PER | SERVIZI
ALLA PERSONA

E I'azienda creata nel 2007
dai Comuni del Rhodense
— Arese, Cornaredo, Lainate,
Nerviano, Pero, Pogliano
Milanese, Pregnana Milanese,
Rho, Settimo Milanese e
Vanzago - per la gestione
integrata dei servizi sociali.
Ha il compito di pianificare
e gestire servizi a

favore di persone che
versano in condizione

di disagio e/o fragilita
(aree: famiglie e

minori, giovani,

anziani, disabili, casa,
lavoro, ecc.) con

I'obiettivo di prestare
assistenza appropriata

e migliorare la loro

qualita di vita.
www.sercop.it

my

e %

o
(==

*~ INFO GESTIONE
RSA GALLAZZI VISMARA

A seguito del passaggio della
RSA Gallazzi Vismara a Sercop,
nel luglio 2024 e stata istituita
I'’Azienda Speciale Aresina
(ASA), la nuova azienda di servizi
alla cittadinanza, nell'intento

sia di riorganizzare il servizio
delle farmacie comunali, sia di
implementare le possibilita di
sviluppo dei servizi alla persona.
La missione aziendale & quella
di garantire sicurezza, salute

e benessere dell'intera
comunita aresina.

Oltre allo sviluppo delle attivita
della cosiddetta “Farmacia dei
servizi” (visite, analisi, ecc.) tra
le iniziative innovative vi & I care
Arese, lo sportello psicologico

Nell’'ambito della riorganizzazione
dei servizi della RSA Gallazzi
Vismara, 'Amministrazione

ha istituito Bussola, un nuovo
sportello progettato e gestito
dall’Azienda Sercop, nato

per fornire gratuitamente
informazione e orientamento

per la ricerca delle soluzioni
assistenziali piu adatte a gestire
le esigenze della persona anziana
e della famiglia.

nato per offrire una risposta
professionale alle richieste di
aiuto e supporto per tutte le fasce
d’eta, con particolare riferimento
alle giovani generazioni.

L'attenzione al benessere dei
nostri ragazzi € una priorita: le
crescenti difficolta emotive,
relazionali e sociali che
interessano le nuove generazioni,
spesso accompagnate da
condizioni di precarieta
economica, rendono necessario
un intervento mirato.

Per questo sono previste tariffe
ulteriormente calmierate per gli
under 35, rese possibili grazie

a un sostegno del Comune al
compenso dei professionisti
coinvolti. Garantire un supporto
psicologico accessibile
rappresenta un investimento nel
futuro della comunita aresina.

Bussola

Servizi di informazione
e orientamento per
I'assistenza alla
popolazione anziana

103 colloqui
da luglio 2024
a dicembre 2025

70 persone
prese in carico

Per le persone e le famiglie in
difficolta, temporanea o strutturale,
nel 2024 & nata WelfArese, una rete
solidale in grado di offrire ascolto,
orientamento e supporto concreto,
intercettando le fragilita prima che
diventino emergenze. Un modello di
intervento innovativo e aperto, che
rafforza il welfare locale, grazie alla
creazione di una rete di supporto tra
Comune e realta associative locali
(tra cui le fondatrici Fraternita di
Misericordia, Caritas parrocchiale e
San Vincenzo De Paoli) per la presa
in carico a 360 gradi delle persone in
situazioni di vulnerabilita.

I care Arese

Servizi di supporto
psicologico per i cittadini
di Arese

Sede:
Farmacia comunale 1,
piazza Salvo D'Acquisto 14

Orari:

da lunedi a sabato,
nelle fasce orarie
9:00-11:00 e 15:30-18:30

Per informazioni
e per un appuntamento:
tel. 02 93586294.

[=] 5, =l

E =rr « | CARE ARESE



Tra i fondamentali obiettivi di
mandato dellAmministrazione
vi & quello di rendere la citta
attrattiva, coinvolgendo anche
soggetti diversi del territorio
(associazioni, libere forme
associative, cittadini singoli,
giovani) nella progettazione
partecipata di attivita ed eventi
culturali, sportivi e per il tempo
libero, dando anche avvio a un
articolato piano di investimenti
sulle strutture e infrastrutture, sia
sportive che culturali.

Nel 2024 un forte impulso alle
politiche culturali e giovanili
della citta e stato dato da “Enjoy
Agora In&Out” un progetto
presentato dal Comune di Arese,
in partnership con Barabba's
Clowns onlus, e finanziato dal

Ministero delle Politiche Giovanili.

Conclusosi nel luglio 2025,

ha permesso di investire sul
Centro civico Agora in termini
progettuali e strutturali,
trasformandolo in un vero

e proprio hub di servizi
culturali, educativi, ricreativi
e socializzanti accessibili a
tutti e rivolti soprattutto ai
giovani. Questo rilancio & il
risultato di un percorso corale
di coprogettazione, che ha

HAITRAI 14 E135 ANNI
ABBIAMO BISOGND DI TE!
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visto il coinvolgimento attivo

di numerosi under 35. Gli spazi
sono stati ripensati partendo
proprio dalle loro idee. Le quote
di finanziamento ministeriali
hanno permesso di coprire i costi
di coprogettazione, di eventi,
concerti e di una ricca proposta
di laboratori.

Tra i principali interventi, realizzati
anche secondo quanto emerso
nel percorso partecipativo,
I'evoluzione dell'emeroteca in
area relax con impianto per
ascoltare vinili, la trasformazione
della ludoteca in atelier per
laboratori creativi (graphic design
e visual communication, cucito

e riuso creativo, teatro e giochi
circensi) e corsi di formazione,

la predisposizione di un’area
dotata di forno a microonde per

Enjoy
Agora

5

laboratori

attivati

(STAMPA 3D, ARTI
CIRCENSI, CUCITO

E RIUSO CREATIVO, ECC.)

12

eventi artistico

-culturali
(MUSICALI, TEATRALI,
POETICI, ECC.)

pranzare insieme, I'arredo
delle aree verdi esterne
e delle balconate.

A completamento dei lavori, &
stato infine installato il nuovo
sistema di videosorveglianza
per la messa in sicurezza del
Centro, per un investimento di
circa 60 mila euro, che dispone
di 24 telecamere di ultima
generazione con rilevazione di
human detection, che consente
di segnalare eventuali intrusioni e
di intervenire tempestivamente.

@)
O\ (@

€ 85.000

finanziamento
ministeriale
concesso

50

giovani
coinvolti

nella
progettazione
partecipata

e realizzazione

850

partecipanti
alle iniziative

UNA CULTURA
DIFFUSA, ACCESSIBILE
E TRASVERSALE

L'offerta culturale di Arese &
sempre piu “per tutti”: non
solo grandi appuntamenti,
ma rassegne, festival,
laboratori, iniziative nel
centro storico, all’Agora,
nelle piazze e nei vari distretti
dislocati sul territorio, una
programmazione pensata
per coinvolgere bambini,
famiglie, giovani, adulti

e anziani.

Una proposta articolata

e differenziata, tra teatro,
musica, cinema all'aperto,
iniziative sulla memoria,
sulla pace, sulla legalita

e sulla parita di genere,
eventi sportivi e momenti
di socialita: un investimento
politico sulla qualita della
vita e sull'identita collettiva
della citta.

oltre € 140 mila

investiti in attivita culturali
ed eventi all'anno

€ 33.370

sponsorizzazioni per eventi
culturali da parte delle aziende
del territorio (2024-2025)

325 eventi culturali
organizzati

35 mostre realizzate

32 spettacoli teatrali

40 concerti

50 presentazioni di libri

70 iaboratori
per bambini e bambine

18 proiezioni
cinematografiche
(antimafia, ambiente,
altre rassegne)

68 cventi di altro
tipo (incontri tematici,
rassegne civiche, eventi
diffusi, iniziative
istituzionali culturali)
| P grandi eventi
di cui:
285 in collaborazione
con CSBNO

40 direttamente
dal Comune

130 presenze in media
a evento

Molto piu che una semplice
biblioteca: gli spazi del

Centro civico si animano
quotidianamente grazie alle
iniziative organizzate dal Comune
in collaborazione con I'azienda
CSBNO ¢ le associazioni del
territorio, con concerti e rassegne
musicali, mostre, conferenze e
presentazioni di libri, cineforum,
laboratori per bambini e bambine,
workshop per adulti.

Centro
civico
Agora

Biblioteca e
Caffe letterario

2

sale studio
con 139 postazioni

10

nuove sedute area relax

55

posti atelier

18

posti per pranzo
all'interno e sulle
terrazze

Arena esterna
per spettacoli estivi

Sala polivalente
15

patti di collaborazione
con singoli cittadini

per la gestione della sala
studio in orario serale
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Strutture del Centro sportivo
oggetto di interventi
di riqualificazione

Civica scuola : :
Nata nel 2001, la Civica scuola 10 Insegnantl

(] (]
di musica di Arese € una realta dl mu5|ca

di riferimento per la formazione 62 alunni
musicale di qualité e accessibile Sede: Scuola secondaria

a pubblici diversi per eta, di | grado Leonardo da Vinci

esigenze e motivazione, tempo a (IC Europa Unita) 8 °

disposizione. La scuola offre corsi corsli

di preparazione pre-accademica, ﬂ (VIOLINO, VIOLONCELLO,

corsi strumentali, teoria musicale J PIANOFORTE, BATTERIA,
e formazione amatoriale, rivolti a CHITARRA. CANTO

bambini, ragazzi e adulti.
MODERNO, BASSO,
MUSICA DA CAMERA)

Nuova piscina, un nuovo campo
da tennis all'aperto, un padiglione
multidisciplinare per varie

attivita sportive, in particolare

per la ginnastica artistica: il
Centro sportivo comunale
“Davide Ancilotto” cambia

volto, nell'ambito di un progetto

di complessiva riqualificazione
della struttura e di ampliamento
dell’offerta sul territorio, per un
investimento che supera 8,4 milioni
di euro. Il termine dei lavori, iniziati
nel 2025 & previsto per il 2028.

1 piscina con vasca da 25 m
indoor e vasca da 12,5 m
per acquaticita

Dal 2023 e gestita attraverso
I'azienda CSBNO nel quadro
sinergico del contratto per la
gestione dei servizi bibliotecari,
culturali e di tempo libero. Il
piano di rilancio & stato finanziato
con oltre 16 mila euro per I'anno
2024/25 e con 66 mila euro per il

1 piscina da 25 m outdoor

Tra gli interventi realizzati 1 campo da tennis
anche alcune manutenzioni PROGETTO

straordinarie che hanno riguardato 'I padiglione multidisciplinare NUOVA
il rifacimento del campo da basket PISCINA

Arese: uno spazio condiviso . . . o e .o
P e la sistemazione della buca da (g|nnast|ca art|st|ca) COMUNALE

che favorisce collaborazione,
partecipazione e
progettazione comune.

successivo triennio.

Nel 2025 a chiusura della
procedura comparativa per
l'individuazione del soggetto La Festa delle Associazioni
gestore, il Comune ha rinnovato e la Civil Week

la convezione con Uniter per rappresentano il momento
la gestione della Casa delle pubblico in cui il volontariato
Associazioni, garantendo cosi aresino si racconta alla citta,
continuita e qualita dell'offerta rafforzando socialita e senso

Il nuovo corso della Civica
scuola di musica ha portato a
un aumento del numero degli
iscritti e ha consentito di creare
nuove sinergie tra la scuola e le
associazioni del territorio per la
realizzazione di eventi musicali.

Tra le novita dell’offerta
formativa sono stati attivati
nuovi percorsi dedicati alla
pratica musicale condivisa

e all'avvicinamento dei piu
piccoli alla musica: un corso di
gioco-musica per bambini, un
coro per adulti, una band e un
laboratorio di musica d’insieme,
con l'obiettivo di favorire la
partecipazione, la socialita e
I'esperienza musicale collettiva.
Nell'ambito delle attivita di
valorizzazione del lavoro svolto
dagli allievi sono stati inoltre
organizzati momenti pubblici
di restituzione, tra cui un
concerto realizzato nel 2025

e un ulteriore concerto previsto
per marzo 2026.

culturale, sociale e sportiva di di appartenenza.

ginnastica artistica.

Nel corso del mandato
’Amministrazione ha
programmato una serie di
interventi di manutenzione e
riqualificazione nei parchi e nelle
aree verdi pubbliche.

Nel parco Papa Giovanni Paolo

I di viale Einaudi e stata rifatta

la pavimentazione del campo
da basket, per una spesa
complessiva che sfiora i 30 mila
euro ed é stato installato un
nuovo gioco inclusivo (34 mila
euro). In via Di Vittorio & stato
aggiunto un nuovo attrezzo

per il percorso di allenamento
all’aperto (31,1 mila euro) e sono
stati sostituiti giochi nell’area
verde tra via Di Vittorio e viale
Einaudi (17,4 mila euro) e nel parco
di via Repubblica (14,8 mila euro).

LO SPORT
E PER TUTTI

Nel quadro delle politiche

di sostegno allo sport,
'’Amministrazione ha
introdotto un bando per
I'erogazione di un voucher di
massimo 300 euro rivolto alle
famiglie residenti nel comune
di Arese con figlitrai6 e i 21

anni e un ISEE pari o inferiore
a 20 mila euro e finalizzato a
supportare economicamente
la partecipazione alle attivita
sportive del territorio.

Da quando é stato introdotto,
nel mese di luglio 2025, sono
stati erogati 80 voucher, per
un valore complessivo di 19.381
euro, a favore di 80 famiglie
beneficiarie.



Con il piano di rigenerazione
urbana, '/Amministrazione
esprime una nuova visione

di citta, in cui gli spazi sono
ripensati per restituire alle
persone luoghi di relazione,
incontro e vita comunitaria.

Una “cultura del valore” che ha
ispirato un articolato programma
di interventi volti a rinnovare e
rifunzionalizzare il centro storico,
le infrastrutture di prossimita e
altri ambiti strategici.

La fase operativa del progetto di
rigenerazione urbana del centro
storico ha preso avvio nel luglio
del 2025 e si concludera nel
2026. Tra gli interventi, rientrano
I'ampliamento dei marciapiedi,
con nuovi arredi e nuova
illuminazione, la creazione di
nuovi spazi per dehor, la riduzione
della carreggiata per rallentare
la velocita delle auto,

la posa del fondo stradale

in asfalto antirumore.

Per compensare il disagio subito
dai commercianti che operano
nelle vie interessate dai lavori,
I'’Amministrazione ha previsto
ristori per circa 200 mila euro.

LAmministrazione ha avviato

il progetto “Strade scolastiche
ad Arese: la strada giusta per
andare a scuola”, che attraverso
un processo condiviso intende
ripensare le zone attorno ai plessi
scolastici, garantendo percorsi
sicuri, riducendo il traffico

delle auto e promuovendo

la mobilita alternativa.

Dall'indagine condotta attraverso
la somministrazione di oltre
1.300 questionari a famiglie,
docenti e personale di tutte le
scuole aresine, risulta che il 63%
degli alunni raggiunge la scuola
in auto e questo spostamento
rappresenta ben il 66% del totale
del traffico cittadino.
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Sono stati realizzati anche
laboratori e momenti di lavoro
con i progettisti, durante i
quali gli stessi bambini hanno
indicato come vorrebbero che
fossero le strade scolastiche:
con piste ciclabili, luoghi

dove sedersi e parlare,
percorsi pedonali in sicurezza
e piu verde.

LAmministrazione prevede
I'avvio di una prima fase
sperimentale basata
sull'urbanistica tattica.

Solo dopo la fase di
monitoraggio e

valutazione dei risultati,

si procedera con le opere
strutturali definitive,
garantendo cosi soluzioni su
misura per le reali esigenze.

Centro
storico
di Arese

€ 1.118.113,87

investimento
complessivo

270 giorni

durata dei lavori

Indagine
sulle strade
scolastiche

1.349 questionari

4& laboratori
creativi

360 persone

coinvolte (studenti
e docenti)

Il Comune ha promosso lavori
di manutenzione della viabilita
in diverse zone della citta.

Sono stati eseguiti interventi

di asfaltatura sulle carreggiate
per la riparazione di alcuni tratti
ammalorati, sono stati realizzati
o adeguati dossi stradali per il
rallentamento del traffico con
I'obiettivo di tutelare anche
I'utenza piu fragile, tra cui
pedoni e ciclisti. Per questo
sono stati oggetto di
manutenzione straordinaria
anche diversi marciapiedi.

Particolare attenzione & stata
dedicata al sostegno del
commercio di prossimita e

alla riqualificazione dell’area di
via Monviso, con l'obiettivo di
rendere il mercato un luogo piu
attrattivo, ordinato e accessibile.

I lavori, avviati il 10 giugno e
conclusi il 20 luglio 2024, hanno
interessato l'intera superficie
del mercato (circa 9.150 mq)
per una spesa complessiva di
139 mila euro. Sono state rifatte
le pavimentazioni, eliminando
le barriere architettoniche e
adeguando illuminazione e
impianto di irrigazione.

Grazie all'ottimizzazione degli
stalli per il commercio ambulante,
€ stato possibile realizzare un
nuovo parcheggio con 66

posti auto, fruibili anche dai
partecipanti agli eventi culturali
del Centro civico Agora.

Nel periodo di riferimento,

infine, ’TAmministrazione ha
progressivamente ridotto il
canone mercatale: per i titolari di
posto fisso del settore alimentare
la tariffa annuale & diminuita del
15,8%. L'obiettivo € combinare
una gestione responsabile delle
entrate comunali con le esigenze
di contenimento dei costi degli
operatori, rafforzando il mercato
come presidio economico e
sociale della citta.

Area
mercato

€ 138.950,00

investimento
complessivo

86 stalli

per operatori

66 posti auto

19 riasfaltature
(strade, piazze
e parcheggi)

€ 1.803.332

spesa complessiva

A seguito di confisca alla
criminalita organizzata

nel 2017, nel 2021 & stato
trasferito al Comune di Arese
un appartamento sito in via
Resegone 65, della cui gestione
€ stata incaricata I'Azienda
comunale ASA nell'anno 2025 in
via sperimentale.

Dotato di n. 3 camere piu servizi
e di uno spazio comune, & adibito
a residenza per gli insegnanti
fuori sede con incarico annuale
presso le scuole aresine. Un
primo passo nella direzione

di sviluppare nuovi modelli
abitativi basati sulla condivisione
e sulla costruzione di relazioni

di comunita. Attualmente sono
due i docenti che hanno trovato
ospitalita nell’'anno scolastico
25-26.

Oltre all’appartamento, sono
stati confiscati e trasferiti anche
un negozio, due magazzini e un
box con I'obbligo di destinare i
proventi a finalita sociali.



PROGETTO EX ALFA,
PROSEGUE L'ITER

Il progetto di riqualificazione
dell'area ex Alfa (2 milioni di
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L'Amministrazione continua
a seguire I'evoluzione del
progetto, in qualita di
sottoscrittore dell’Accordo
di programma, mantenendo

Nel 2025 il Comune ha
sottoscritto e successivamente
prorogato fino al 31 ottobre 2026
la convenzione per l'utilizzo di

- .. . Villa La Valera, contribuendo
mq) rappresenta uno degli un ruolo di interlocuzione e a restituire alla citta un luogo Nel del dat CER ARESE CER ARESE
: i ey ; ; el corso del mandato,
assi strategici di sviluppo monitoraggio e svolgendo simbolo della sua storia e della FAmministrazione ha dato SUD NORD

e trasformazione urbana
per la citta. Tra le opere si
prevedono la riqualificazione

un ruolo attivo nei tavoli
dedicati ai temi viabilistici di
adeguamento rispetto allo

sua identita.

La convenzione consente di

impulso a valutare l'opportunita
di costituire una Comunita
Energetica Rinnovabile (CER)

56 soggetti

48 soggetti

della viabilita intorno all'area, sviluppo degli ambiti, alla celebrare matrimoni e unioni -Hea interessati interessati
la rigenerazione del palazzo tutela dell’ambiente civili anche presso la Villa e al sul territorio: il progetto prevede . . . .
Gardella, la promozione e al trasporto pubblico, Comune di utilizzarla come due statuti (CER Arese Nord N all'adesione all'adesione
di un trasporto pubblico in particolare per valutare location per eventi culturali e SER Areseiud) € :a realizzazione
aggiuntivo, un grande i benefici in termini iniziative pubbliche. I ’Impianti fotovoltaici sul tetti

99 o T cosianilsiiE amisiamEle di scuole e cimiteri di proprieta 73 utenze 51 utenze

parco urbano di 300 mila
mq, nuovi spazi terziari,
commerciali e aree dedicate
allo sport, alla salute e al

e di mobilita per la
comunita aresina.

comunale per produrre energia
rinnovabile da destinare alla
comunita, ridistribuendone i

8 nuovi impianti

11 nuovi impianti

emerEere. con o o benefici ambientali ed economici. fotovoltaici fotovoltaici
offrire nuovi posti di lavoro e

creare luoghi di produzione 432 kWp 99 15 kWp
culturale e di formazione, COS'E E COME FUNZIONA rree ot,enza

nonche attrezzature e : UNA COMUNITA ENERGETICA P . P .
infrastrutture collettive quali complesswa complesswa

piazze, percorsi ciclabili e
pedonali, specchi d'acqua.

~ ACCORDI DI PROGRAMMA

Una Comunita Energetica

Rinnovabile (CER) & un insieme
di soggetti, tra cui enti pubblici,
imprese, associazioni e cittadini,
che si organizzano per produrre,
condividere e consumare energia

AREA EX ALFA
(AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE)

Nei mesi da maggio a dicembre
2025, il cimitero di via degli Orti
e stato interessato da un piano
di interventi di manutenzione

e riqualificazione, finalizzati

a migliorare la funzionalita, il
decoro e l'accessibilita della
struttura, per un investimento
complessivo di 880 mila euro.

Tra i principali interventi, il
rifacimento delle coperture

dei porticati, delle vetrate,

dei parapettiin ferro e della
pavimentazione nella zona
“anfiteatro”, oltre al ripristino di
intonaci e alle tinteggiature.

Parallelamente,
I'’Amministrazione ha

previsto similari interventi di
ristrutturazione presso il cimitero
di Valera per complessivi 360
mila euro, che avranno inizio tra
la fine del 2026 e I'inizio del 2027.

Il bando per la gestione degli
orti, lanciato nel mese di luglio
2025, ha trasformato alcune
aree verdi comunali in spazi da
coltivare assegnati a cittadini
e associazioni, con l'obiettivo
di promuovere sostenibilita
ambientale, socialita e
partecipazione civica.

Dopo un servizio di bonifica e
pulizia, si sono resi disponibili 24
nuovi orti comunali che sono
stati assegnati, per il periodo
previsto di 24 mesi, rinnovabile:
21 a privati cittadini e 3 ad
associazioni.

A ogdi, il totale degli orti a
disposizione & di 78 unita, una
risorsa preziosa che risponde
alla crescente domanda

di benessere all'aria aperta,
anche da parte dei giovani.

rinnovabile a livello locale,
attraverso impianti di energia
rinnovabile.

L'obiettivo € generare benefici

per la comunita, innanzitutto

di natura ambientale, ai quali si
aggiunge l'incentivo economico

riconosciuto dal Gestore dei
Servizi Energetici (GSE).

Si € quasi concluso il piano di
riqualificazione a LED degli
impianti di illuminazione
pubblica. Sono stati sostituiti il
95% dei dispositivi e dei quadri
elettrici di telecontrollo, che
porteranno a una riduzione
dei consumi del 69%, con un
risparmio pari al consumo medio
di 344 famiglie. Parallelamente,
sono in corso i sopralluoghi

per individuare eventuali
carenze e installare nuovi punti
luce dove necessario.

Nell'autunno del 2025
I’'Amministrazione ha predisposto
in collaborazione con Gesem
(Gestione servizi municipali) la
sostituzione dei cestini urbani con
nuovi contenitori, piu semplici

da svuotare e manutenere, piu
durevoli e realizzati in materiali
anti danneggiamento. | vecchi
cestini in lega ferrosa sono

stati recuperati e il ricavato
impiegato per contenere i costi
dell'intervento, che si assesta
intorno ai 170 mila euro.

e N

Per migliorare la raccolta

dei rifiuti e lo spazzamento
meccanizzato di strade e aree
urbane, il Comune ha intrapreso
un percorso di fusione tra le
partecipate Gesem (Gestione
servizi municipali) e ALA (Aemme
Linea Ambiente), che permettera
di potenziare l'attuale servizio

di igiene urbana, unendo le
risorse umane a disposizione

e dotandosi di macchinari piu
efficienti e a minori emissioni.
Saranno previsti anche un
incremento dei servizi e maggiori
investimenti sul territorio,

tra cui la riqualificazione del
centro di raccolta comunale

di via Monte Grappa.



Il Parco aresino & chiuso dal

2023 per indagare su alcuni
affioramenti, verosimilmente
dovuti alla fuoriuscita di sostanze
depositate ancora prima della
bonifica degli anni Settanta.

A seguito dell'approvazione del
progetto di caratterizzazione

da parte degli enti coinvolti, si

& conclusa una prima fase di
analisi del terreno dove & stata
localizzata la presenza del rifiuto.
Ora si procedera con le fasi
successive in concerto con

le entita preposte.

Nel corso di questa prima meta
del mandato, 'Amministrazione
ha intrapreso una
riorganizzazione complessiva
del servizio di cura del verde
urbano, pianificando un
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investimento di oltre 1,1 milioni
di euroin 3 anni.

Gli interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria
interessano tutte le aree verdi
di pertinenza, tra cui prati,
giardini e aree scolastiche,
inclusi gli impianti di irrigazione
e gli arredi, con l'obiettivo

di offrire aree sane, piacevoli,
funzionali e sicure per

la cittadinanza.

Grazie alle iniziative di cura
condivisa del territorio,
numerosi cittadini mettono a
disposizione il proprio tempo
per la tutela del patrimonio
verde cittadino. Attraverso una
collaborazione costante con
I'Amministrazione, i volontari
partecipano attivamente al
monitoraggio dei parchi e delle
aree verdi, facendosi promotori
di nuove proposte e interventi
per migliorare la vivibilita

degli spazi comuni.

Verde
urbano

3,5 min mq
di aree verdi

€ 1.194.181

investiti

» GESTIONE
INTEGRATA
DEL VERDE
PUBBLICO

OLTRE 200 NUOVE PIANTE
CON FORESTAMI

FORESTAMI
A VALERA

Il Comune di Arese ha aderito al
progetto Forestami, promosso

to| promo: 82 nuovi alberi
dalla Citta metropolitana di
Milano, insieme a istituzioni,

enti e universita con l'obiettivo 140 nuovi
di me-ttere a E:ilmora 3 milioni di arbusti
alberi entro il 2030.

Grazie alla Cooperativa Opera .
in Fiore, & stato realizzato un 70 bambine
progetto educativo per bambine e bambini

e bambini in eta scolare che ha . .
portato alla piantumazione di coinvolti

222 nuove piante in un’area
2.300 mq

verde del borgo di Valera. Alla
cura e alla manutenzione pensera
la stessa Cooperativa per i
prossimi 5 anni.

Dl

e

di area boscata

» FORESTAMI
AD ARESE




Nel periodo 2023-2025
’Amministrazione ha investito
in particolare su:

> pari opportunita e contrasto
alla violenza di genere

» servizi di supporto alla scuola
e alle famiglie

» progetti di sicurezza urbana
e presidio territoriale

Il Comune di Arese promuove
attivita ed eventi nell'ambito delle
politiche per le pari opportunita

e per l'inclusione, con l'obiettivo
di diffondere una cultura del
rispetto, prevenire discriminazioni
e violenze e sostenere le persone
in situazioni di fragilita.

Ogni anno organizza eventi
specifici, anche in collaborazione
con le realta del territorio, per
sensibilizzare sui temi delle pari
opportunita e della violenza

di genere.

Tra le varie iniziative segnaliamo
la conferenza con le forze
dell'ordine, il Centro Antiviolenza
Hara e I'associazione Maschile
Plurale, la mostra “Riconoscersi
uomini - Liberarsi dalla
violenza" a cura dell'associazione
Maschile Plurale, la mostra
“Com’eri vestita?”, in
collaborazione con l'associazione
Semi di felicita, e lo spettacolo
teatrale “Volo. Il primo passo

@ staccarsi” in occasione del
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Le politiche trasversali contribuiscono in
modo determinante alla qualita della vita
della comunita. Sono interventi in ambiti
diversi — scuola, sicurezza, lavoro, inclusione,
pari opportunita — che rafforzano il ruolo del
Comune come presidio di coesione, cultura
civica e benessere diffuso.

» iniziative sulla legalita
e la cultura civica

» politiche per i giovani
e benessere psicologico

» gestione consapevole
degli animali

Giornata internazionale per
I'eliminazione della violenza
contro le donne (25 novembre).

Il Comune sostiene inoltre

ogni anno la campagna “La
violenza non puoé essere pane
quotidiano” a favore del fondo
“Seconda Stella - Mai piu sola”
per 'autonomia delle donne
vittime di violenza e aderisce alla
Giornata mondiale in ricordo delle
vittime di transfobia e al Milano
Nord Ovest Pride.

Per la Giornata internazionale
della Donna si sono tenute
diverse iniziative al Centro civico
Agora: nel 2023 il concerto

di In Laetitia Chorus, nel

2024 lo spettacolo dedicato

ad Alfonsina Strada, nel

2025 la mostra per gli 80

anni dell’lUnione Donne
Italiane (UDI), lo spettacolo
“Almenopausa” e il laboratorio
per bambine e bambini

“Sogni in volo: storie di
donne ispiratrici”.

Giornata internazionale
per I'eliminazione

della violenza

contro le donne

3 conferenze
pubbliche

3 eventi di
sensibilizzazione e
approfondimento

90 partecipanti
in media a evento

3 mostre

100 visitatori
in media
alle mostre

Il mondo della scuola e le
politiche giovanili sono temi
centrali per 'Amministrazione.
Nel corso del mandato,

si & investito in interventi
strutturali sugli edifici scolastici,
sui servizi per le famiglie

e per il benessere giovanile.

Mediante I'annuale piano di
diritto allo studio, il Comune
garantisce il proprio supporto al
sistema educativo e scolastico
del territorio, rendendo possibile
la piena realizzazione delle
attivita programmate dalle
istituzioni scolastiche aresine e
offrendo ulteriori opportunita
educative, culturali e formative
per la crescita della comunita.

| temi centrali sui quali

si & lavorato con le scuole

sono di grande attualita e
riguardano i disturbi alimentari,
il cyberbullismo, la violenza

di genere, la legalita, 'ambiente,
la cittadinanza attiva,

la poverta educativa.

Sono inoltre aumentate le risorse
per il sostegno scolastico ed
educativo a favore degli alunni/
studenti con fragilita.

Tra le priorita, sono stati rafforzati
i servizi al fine di promuovere

la conciliazione del tempo
famiglia-lavoro, estendendo

gli orari di pre e post scuola e
soprattutto istituendo i centri
invernali comunali (I'equivalente
dei centri estivi), attivati nel
dicembre 2025.

Tra le novita, un servizio pensato
appositamente per le famiglie,
con l'obiettivo di promuovere

un’alimentazione completa

ed equilibrata. Sul sito del
Comune ¢ disponibile il “menu
serale consigliato”, messo a punto
dai tecnologi alimentari ISAN

su richiesta dei genitori

della Commissione mensa,

a integrazione del menu
scolastico e per una dieta
corretta e bilanciata.

I Comune ha anche promosso
il progetto Next Step, che

Diritto
allo studio

€ 3.424.172

(al netto delle entrate) per
servizi scolastici, arredi e
attrezzature, sostegno a
progetti e attivita diverse

+14,8%

aumento medio 2023-2025
+12,47% servizi scolastici

+2,41% sostegno
all'offerta formativa

+29,52% sostegno
alle funzioni didattica
e amministrativa

NUOVE INIZIATIVE PER
INTERCETTARE IL DISAGIO

Ogni piano di diritto allo studio
rappresenta il lavoro che
’Amministrazione e le scuole
svolgono quotidianamente
con intensita e tensione
educativa nelle aree dove

il disagio emerge, viene
ascoltato e affrontato:

I'area dell'inclusione

e del benessere, I'area

del sostegno alle fragilita
(poverta educativa),

I'area del supporto
all'apprendimento e
dell'integrazione scolastica,
I'area dell'educazione digitale
e dell'implementazione

delle tecnologie applicate
alla didattica.

ha offerto ai ragazzi delle

quinte superiori un momento
strutturato di orientamento con
psicologhe e psicoterapeute,
per accompagnarli nella delicata
fase di scelta post-diploma.
Un'iniziativa pensata per fornire
strumenti concreti, informazioni
qualificate e testimonianze utili
a compiere decisioni consapevoli
tra universita, lavoro, formazione
ed esperienze all'estero.

Sportelli

di ascolto

1350re 50

annuali accessi
docenti

100

accessi

ragazzi

30

accessi

genitori

Nel periodo 2023-2025
I’Amministrazione comunale
ha dato continuita agli
sportelli di ascolto nelle
scuole secondarie di

primo grado e sostenuto

gli interventi della
psicopedagogista nelle
scuole dell'infanzia e
primaria, al fine di prevenire
I'insuccesso scolastico,
individuare con tempestivita
eventuali difficolta, migliorare
la capacita inclusiva degli
insegnanti, accompagnare

i genitori in presenza di
difficolta di crescita dei figli.

A questo si aggiungono
anche i progetti in corso con
il coinvolgimento delle realta
del terzo settore, tra i quali il
progetto “Sto con te” per il
supporto pomeridiano agli
alunni con fragilita.
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Il Comune di Arese aderisce

e partecipa agli enti deputati
alle politiche attive del lavoro,
promuovendone progetti e
attivita a favore soprattutto dei
giovani in cerca di occupazione.
Presso il Comune ha sede lo
Sportello Lavoro gestito da AFOL
(Agenzia per la Formazione,
I'Orientamento e il Lavoro della
Citta metropolitana di Milano),
che ha il compito di offrire
orientamento, formazione

e supporto alla ricerca

di impiego.

Inoltre sono state promosse
fattivamente alcune iniziative

di significativo rilievo per il
territorio. Nell'ottobre 2025 al
centro commerciale di Arese

si & tenuto il “Job Day”, una
mattinata organizzata con

AFOL per favorire I'incontro tra

i candidati in cerca di nuove
opportunita professionali e le
imprese e le agenzie per il lavoro.
| partecipanti hanno potuto
beneficiare di consulenza e
orientamento, con uno spazio
dedicato anche a chi aspira a

un futuro professionale in Europa,
grazie al desk Eures, e alle
categorie protette dalla

legge 68/99.

ARESE MULTICANALE:
L'INFORMAZIONE AL
SERVIZIO DEI CITTADINI

Per 'Amministrazione,

la comunicazione puntuale,
efficace e trasparente e
fondamentale per mantenere
il dialogo con la cittadinanza.

Informazione istituzionale su
comune.arese.mi.it

f @40

Social & Instant messaging
per aggiornamenti
in tempo reale

L'iniziativa ha replicato il successo
della giornata del recruiting day
del 2024, che ha portato a ben 45
nuove assunzioni.

Inoltre il 6 maggio 2025 si € svolta
ad Arese Agora Job Fair, evento
promosso da AFOL Metropolitana

Job Day
505 colloqui
183 candidati
10 aziende

3 agenzie
per il lavoro

((Q_))

Approfondimenti on demand
con il podcast Wake up Arese!
sulle principali piattaforme

di streaming

)

Le dirette in streaming delle
sedute del Consiglio comunale

Il magazine Aresium news
distribuito capillarmente
su tutto il territorio comunale

in collaborazione con il Comune,
per fare incontrare imprese,
cittadini in cerca di occupazione
ed enti territoriali del terzo
settore, che hanno presentato
percorsi di formazione, progetti
di inclusione e opportunita di
accompagnamento al lavoro,
con uno spazio dedicato
sempre alle categorie protette

e alle esperienze professionali
all’estero tramite Eures.
Liniziativa ha portato a 4 nuove
assunzioni.

Per gli studenti delle scuole
superiori, infine, sono stati
organizzati incontri

di orientamento allo

studio e al lavoro.

Nel marzo 2024 presso il Centro
civico Agora é stato attivato

il Contact Point giovanile

del progetto YAW, gestito da
Sercop - Area giovani e lavoro.
Si tratta di un punto informativo
per I'orientamento al lavoro, la
formazione e per le opportunita
di volontariato all'estero.

Il Contact Point & parte del
progetto “Break Ground - Farsi
strada” finanziato con il bando
regionale La Lombardia é dei
giovani 2024, in collaborazione
con ANCI Lombardia.

PODCAST u

lrWAKE UP ARESE '

Nel periodo 2023-2025 il Comune
ha investito sul rafforzamento
del corpo di Polizia Locale, con
I'ingresso di 3 nuovi agenti

per garantire una maggiore
presenza sul territorio e anche
per ampliare la copertura
oraria, che passera da due

a tre turni di vigilanza.

Nel 2025 alcuni agenti in forza alla
nostra Polizia hanno partecipato
a pattugliamenti congiunti con
altri comuni dell'area dell’Asse del
Sempione, nell'ambito di progetti
per la sicurezza urbana finanziati
da Regione Lombardia.

Il Consiglio comunale ha

inoltre approvato un nuovo
regolamento in tema di
videosorveglianza che introduce
strumenti tecnologici innovativi
tra cui le body cam indossate dagli
agenti per maggiore trasparenza e
tutela, le dash cam (videocamere
posizionate sul cruscotto) sui
veicoli di servizio e foto-trappole
mobili contro fenomeni di
abbandono illecito di rifiuti.

Una comunita consapevole si
costruisce anche attraverso

una cultura della legalita e della
partecipazione. Nel gennaio 2025
I’Amministrazione ha ripristinato
la Commissione consiliare
Antimafia e Legalita - decaduta
a fine mandato della precedente
consiliatura - e nel corso dell’anno
ha promosso diverse iniziative
aperte alla cittadinanza.

N

Sono state inoltre installate 75
nuove telecamere con capacita
di lettura targhe e sistemi per
monitorare traffico e parchi
pubblici, collegati anche alla
Caserma dei Carabinieri di Arese,
per aumentare prevenzione

e controllo.

Sicurezza

12 agenti di
Polizia Locale

180

telecamere di
videosorveglianza

€ 200.000

investimento
complessivo

La nuova Commissione
permanente Antimafia e Legalita,
composta dai capigruppo
consiliari o loro delegati e da due
esperti della materia, si & riunita 4
volte nel corso del 2025: tra i primi
provvedimenti, ha condiviso

la destinazione ad housing
sociale dell'appartamento di via
Resegone 65.

CRESCONO
LE ADESIONI Al CCV

Attivi dal 2017, i Comitati
del Controllo di

Vicinato promuovono la
collaborazione tra cittadini
e forze dell'ordine per la
prevenzione e la tutela

del territorio.

Nel periodo 2023-2025
le adesioni sono triplicate

rispetto al periodo
precedente: un segnale
concreto di partecipazione,
senso civico e fiducia

nelle istituzioni.

E stata rinnovata I'adesione
all'associazione Avviso Pubblico
- Enti Locali e Regioni contro
mafie e corruzione.

Tutti i dipendenti comunali
hanno inoltre seguito un corso
di formazione per rafforzare le
competenze nell'lambito della
prevenzione dei rischi

di corruzione e di infiltrazione
della criminalita organizzata.
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3.4.2 Storie di antimafia 3.4.4 Civil Week e realizzando eventi elfthité sul
. territorio, in stretta collaborazione

€ Impegno Il progetto Milano Civil Week con le realta associative,

Il Comune di Arese, in nasce dall’esigenza condivisa di secondo i temi che ogni anno

collaborazione con Libera e con alcuni importanti soggetti del vengono proposti: nel 2023 “lo

il patrocinio di Avviso Pubblico, territorio metropolitano milanese, mi prendo cura - Persone,

ha organizzato la rassegna i quali supportano e promuovono territorio, ambiente”, nel 2024

cinematografica “In scena - in varie forme il Terzo settore e “La Costituzione siamo noi”, nel

Storie di antimafia e impegno™: le espressioni di partecipazione, 2025 “L’Europa siamo noi”.

quattro serate con proiezione e cittadinanza attiva, solidarieta

dibattito tra febbraio e maggio ed economia civile sia a livello

2025, con la partecipazione di locale, sia nazionale, di dar voce e

esperti, tra cui don Massimo forza alle moltissime esperienze

Mapelli, responsabile della Caritas positive, costruttive e generatrici

Ambrosiana della zona sud di bene presenti nella Citta

di Milano e gestore della libera metropolitana di Milano.

Masseria di Cisliano

e della Tenuta Liberata di Spino
D’Adda, e Alessandra Cerreti,
Sostituto Procuratore del
Tribunale di Milano.

Arese aderisce ogni anno

alla Milano Civil Week, che si
realizza nel mese di maggio,
patrocinando la manifestazione

m -In:*tnmr

3.4.3 Contrasto Civil Week

al gioco d’'azzardo

1118 dicembre 2025 il Comune Associ?zion.i .

di Arese ha sottoscritto, [l s

insieme agli altri Comuni del 2023 - 12 _ 19

Rhodense, la Carta Etica per il

contrasto al gioco d’azzardo 2024 _ 19 - 15

patologico, promossa da ATS

Citta metropolitana di Milano e 2025 _ 23 - n

coordinata da Sercop.

La Carta impegna

le amministrazioni nella
prevenzione e informazione,
con azioni di contrasto alla
pubblicita ingannevole,
iniziative educative, formazione
di operatori e Polizia Locale,
attivazione di uno sportello
integrato con supporto
psicologico ed educazione
finanziaria e monitoraggio
condiviso delle politiche

territoriali.

Nel corso del mandato e stato
inoltre attivato I'applicativo

Da ottobre 2024 ¢ attivo lo

Sportello Animali, un nuovo
strumento online disponibile
sul sito del Comune di Arese

SMART (Statistiche, Monitoraggio
e Analisi della Raccolta
Territoriale del gioco fisico)

per il monitoraggio degli orari

per ottenere informazioni con
I'obiettivo di promuovere la
gestione responsabile e la tutela

INDICATOR
ERISULIAT

degli hi Video L degli animali - sia domestici che Vengono realizzati sopralluoghi e
Teg |'ap|pavri_lc3c : ”' eo 'o'ftery selvatici - sul territorio comunale. interventi, sia di propria iniziativa

ermina (. . ) ne e.attl'\nta . sia con ATS. Grazie al lettore di
commerciali sul territorio Il nuovo Sportello si avvale della

microchip e all’accesso alla banca
dati animali si riesce nel 95% delle
volte a riconsegnare il cane o il
gatto smarriti direttamente al
proprietario.

comunale. stretta collaborazione con le
associazioni di volontariato
attive sul territorio, a volte realta
poco conosciute ma preziose, per
esempio in tema di gestione e
tutela delle colonie feline presenti Inolte sono stati stanziati fondi
sul territorio. per la gestione dei gatti forastici.
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L'Agenda 2030 delle Nazioni
Unite individua 17 Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile (SDGs) che
orientano le politiche pubbliche
verso modelli di sviluppo equi,
inclusivi e sostenibili.

Nel periodo 2023-2025 I'azione
amministrativa del Comune di
Arese, pur non configurandosi
come un piano formalmente

Arese e gli SDGs: coerenza tra obiettivi di mandato e sviluppo sostenibile

Obiettivo Agenda 2030

SCONFIGGERE
LAPOVERTA Porre fine alla

poverta e rafforzare
sistemi di protezione
sociale

SALUTEE
BENESSERE Garantire salute
e promuovere
. benessere

per tutte le eta

ISTRUZIONE q
DI QUALITA Assicurare .
istruzione inclusiva

e opportunita di
apprendimento

permanente

PARITA
DI GENERE Raggiungere

I'uguaglianza di
genere e contrastare
discriminazioni

strutturato in chiave SDG, ha
contribuito in modo concreto
al raggiungimento di alcuni
obiettivi strategici, attraverso
interventi e misure gia attivati.

Di seguito si evidenziano i

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

principali ambiti di coerenza tra
politiche comunali e SDGs.

Obiettivi di mandato
collegati (DUP)

2.1.1 - Sostegno a persone e
famiglie in fragilita

2.6.1 - Supporto al disagio
abitativo

2.2.1 - Percorsi socio-sanitari
per anziani

2.2.2 - Aggregazione anziani
2.8.1- Sanita territoriale

3.3.1- Promozione sport

3.1.1- Servizi educativi
3.2.1 - Valorizzazione giovani

3.4.1 - Offerta culturale

2.5.1 - Diritti LGBTQIA+

2.7.1 - Contrasto violenza
di genere

2.11.1 - Convivenza sociale

10 BoumieLs
DISUGUAGLIANZE

* NOTA DI AGGIORNAMENTO —

AL DUP - DOCUMENTO d =)

UNICO DI PROGRAMMAZIONE -

2026-2028

Contributo del mandato

Rafforzamento della rete 1 }P{{:%PANJEI?TU

territoriale di assistenza e CLIMATICO

prevenzione, con interventi @

mirati a famiglie fragili e
vulnerabilita abitative
1 VITA
SULLATERRA

S

—

‘ >
1

]

—

Integrazione tra sanita
territoriale, invecchiamento
attivo e promozione dello sport
come strumenti di prevenzione

1 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

Sostegno alla conciliazione
famiglia—scuola e ampliamento
delle opportunita culturali

e formative

17 PARTNERSHIP
Promozione dei diritti PERGLIOBIETTIVI
e prevenzione delle
discriminazioni, rafforzando

la cultura del rispetto

Promuovere
occupazione
stabile e crescita
inclusiva

Costruire
infrastrutture
resilienti e
promuovere
innovazione

Ridurre le
disuguaglianze
sociali

e culturali

Rendere
le citta inclusive
e resilienti

Contrastare
il cambiamento
climatico

Proteggere
ecosistemi
e biodiversita

Promuovere legalita

e istituzioni
efficaci

Rafforzare
partenariati
tra istituzioni
e societa

4.7.1 - Ricollocamento
lavorativo

4.10.1 - Riorganizzazione

1.2.1- Mobilita
1.4.1 — Tecnologie innovative
4.1.1 - Aree dismesse

4.4.1 — Patrimonio pubblico

2.3.1 - Inclusione disabilita

2.4.1 - Integrazione stranieri

1.3.1 - Manutenzione parchi/
strade

2.10.1 - Collaborazione
cittadini

4.2.1 - Centro storico

1.1.1 - Contenimento
emergenza climatica

2.12.1 - Tutela benessere
animale

3.5.1 - Sensibilizzazione
antifascista

3.6.1 - Cultura della legalita

2.9.1 - Valorizzazione
associazione civile

Inclusione lavorativa e
miglioramento dell'efficacia
amministrativa come leva di
sviluppo

Riqualificazione urbana
e innovazione per una citta
piu competitiva e funzionale

Politiche inclusive per favorire
piena partecipazione e
integrazione nella comunita

Cura dello spazio pubblico
e rafforzamento della
partecipazione civica

Integrazione della sostenibilita
ambientale come criterio
guida delle politiche territoriali
e incremento del patrimonio
arboreo cittadino

Promozione di una cultura
di rispetto per ambiente
e animali

Rafforzamento della cultura
democratica e della legalita

Collaborazione con il tessuto
associativo per generare
impatto condiviso
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L'Amministrazione intende proseguire nell’'attuazione delle politiche
gia avviate: le seguenti linee programmatiche sono gli indicatori su cui sara
possibile valutare le azioni intraprese in vista del bilancio di fine mandato.

1

Proseguire e portare a termine

il percorso di rigenerazione
urbana del centro storico,

per dare maggiore enfasi e
attenzione alla pedonalita e

alla mobilita dolce e mettere a
disposizione dei cittadini nuove
aree per la socialita, per una
citta sempre piu efficiente e
piacevole da vivere. In questa
prospettiva si inserisce anche

il nuovo bando a sostegno del
commercio locale, che nel 2026
mettera a disposizione 104.000
euro per la riqualificazione di
vetrine e dehors, estendendo
per la prima volta il contributo a
tutti i commmercianti del territorio.
Inoltre, & prevista la riduzione
del canone per l'occupazione del
suolo pubblico permanente, per
incentivare I'utilizzo degli spazi
esterni e favorire la vitalita del
tessuto urbano.

)

Realizzare il progetto delle strade
scolastiche, continuando a
coinvolgere le famiglie e le scuole
per una mobilita sempre piu
sicura e sostenibile. Il progetto
gia avviato prevede una fase di
sperimentazione e una successiva
fase di realizzazione per
implementare e rivedere tratti
ciclabili nei pressi delle scuole e
realizzare spazi aperti per il gioco
e la socialita nelle immediate
vicinanze degli ingressi.

3

Mettere a punto il nuovo Piano
di Governo del Territorio (PGT),
realizzando macrobiettivi quali:
nuove politiche per la casa,
miglioramento dei servizi alla
persona, far crescere l'attrattivita
delle attivita produttive, mobilita
sempre piu sostenibile, cura degli
spazi verdi, tutela dell'ambiente e
consumo responsabile di energia.

4

Riqualificare i principali
parchi pubblici monitorando
lo stato di salute dell'ambiente
e aumentando la sicurezza con
il supporto di tecnologie di
videosorveglianza, attraverso
interventi come il rinnovo delle
strutture ludiche per i piccoli

e delle aree sport per i grandi,
e la realizzazione di tiny forest
- piantumazione di alberature
a crescita veloce - per portare
benefici ambientali.

)

Mettere a sistema, concretizzare
e monitorare nel tempo il terzo
turno di vigilanza della Polizia
Locale, gia introdotto nel
periodo 2023-2025, come segno
concreto di una citta che sceglie
di investire in una presenza

piu continua, visibile e vicina ai
cittadini, rafforzando il presidio
del territorio.

b

Implementare e valorizzare
le strutture sportive, sia nel
Centro sportivo che nei parchi
pubblici e negli spazi comuni in
continuazione con l'obiettivo al
punto 4.

I

Continuare a offrire alla
cittadinanza opportunita di
approfondimento e confronto
sui temi della parita di genere,
del contrasto alla violenza contro
le donne e sulla promozione

e diffusione dell'educazione
sessuo-affettiva.

8

Progettare il futuro dell’ex
Caserma dei Carabinieri,
puntando a una nuova
destinazione d'uso in ambito
sociale e culturale.

y

Garantire il decoro del territorio
attraverso |'ottimizzazione dei
servizi di igiene ambientale e la
riqualificazione funzionale della
piattaforma ecologica.
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